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O objetivo deste manual €& orientar e esclarecer
a todas as contratadas que prestam servicos ao
GRUPO AVANTE, quanto a entrega e adequacao
da documentacdao de Saude e Seguranca do
Trabalho, previamente definidas em contrato.

A Seguranca do Trabalho nao é adendo ou
concessao, € parte integrante das atividades, e
o GRUPO AVANTE desenvolve, avalia e preserva
as contratadas sob a otica da Seguranca e Saude
Ocupacional.

Este manual aplica-se para todas as empresas
com contratos e/ou ordem de compra junto ao

GRUPO AVANTE.

Boa leitura!
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PILARES

A FORCA QUE NOS MOVE!

NOSSOS PILARES

PESSOAS Bem mais precioso;
Valorizacao;

Clima organizacional;
Pertencimento (atitude de dono);
Honestidade e transparéncia;
Etica e respeito.

Respeito a vida;
& SEGURANCA Cuidado mutuo (genuino);
LT_)J Atitude;
Ser exemplo e dar exemplo;
Atendimento aos requisitos legais (cumprir
procedimentos);

Ver, agir e ndo negligenciar.

@ MEIO AMBIENTE \Ver, agir e nao negligenciar;

Desenvolvimento sustentavel;
Cumprir procedimentos, normas e condicionantes;
Educacao Ambiental.

00 |
"\\O’/“ COMUNIDADE Empatia;
o Respeito e transparéncia;
Desenvolvimento sustentavel e social;
Relacionamento com harmonia.
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PROGRAMA
AVANTE DE

SUSTENTABILIDADE

Transformar e cuidar de
todas as vidas praticando a
mineracao o futuro, hoje.

O Grupo Avante tem como missao promover uma
mineracdo diferente e sustentavel, trabalhando
diariamente para desenvolver as regides onde
estda inserido, tanto no ambito social como
econdmico e ambiental.

E assim que nasce o Programa Avante de
Sustentabilidade - PAS, com o proposito de

fortalecer as caracteristicas de cada comunidade
e apoiar acdes transformadoras.

O PAS foi elaborado para contribuir com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU e estd fundamentado em atuac¢cdes conjun-
tas dos Pilares Avante: Pessoas, Seguranc¢a, Meio
Ambiente e Comunidade.

— Ve “Sustentabilidade
Desenvolvimento e 3 ) Promo¢&o ga e’ suprir as
formacao seguranc¢a dos
profissional; SEGRANCA sl IRl necessidades do
Qualifi 5 - $ } y parceiros,
e : fornecedores e p"esente sem
moradores.
comprometer a
capacidade das
geragoes futuras
de satisfazerem
Dialogo, cooperagao Preservagao de ~
e respeito; recursos naturais; as suas préprlas
Desenvolvimento Combate a s 5
territorial COMUNIDADE AMBIENTE incéndios; necess’dades
sustentdvel; Conservacdo de ONU. 1987
Investimento em nascentes; ?
associagoes locais. Producao hidrica.
EIXOS DE ATUAGCAO SUSTENTABILIDADE

1 - Producao de agua e conservacao florestal
2 - Combate e preven¢do a incéndios

3 - Educacdo Ambiental para Sustentabilidade
4 - Carbono Neutro

Com o intuito de integrar e desenvolver
territorios, promovendo a cultura e
impulsionando condi¢cdes favoraveis para o
bem-estar dos moradores, foram definidos

dois eixos principais para direcionar o PAS. AL SO

1 - Cultura e Patrimoénio

2 - Desenvolvimento Territorial
3 - Esporte e Lazer

4 - Educacdao e Ciéncia
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| INTRODUCAO

» O objetivo deste guia é fazer com que todos os nossos fornecedores conhegcam
o processo de mobilizacdo do GRUPO AVANTE , dando clareza de quais sao os
padrdes internos exigidos assim como os requisitos legais aplicaveis para o inicio
da prestacao de servico.

« E de extrema importancia que cada parte envolvida realize suas atividades no
processo de mobilizacdo alinhadas aos fluxos e orientacdes apresentados neste
material, estando cientes de seus papéis e responsabilidades. O ndo atendimento
das orientacdes sujeita a empresa a notificacdo formal e possivel aplicacdo de
multa no caso de configurar descumprimento de clausula contratual.

O sistema de mobilizacdao € o sistema padrao utilizado pelo GRUPO AVANTE para
a gestdao da mobilizacdo de contratadas e prestadores de servicos. O principal
objetivo do sistema é centralizar o processo de mobilizacdo e desmobilizacao, a
fim de assegurar a uniformidade dos dados cadastrais de prestadores de servico,
gerenciar as mobilizacdes e garantir a integracdao com os demais sistemas que
precisam consumir estas informacodes

* Esta instrucdo se aplica as empresas contratadas e constitui parte integrante
dos editais de concorréncia, cartas convite, tomadas de precos, bem como dos
contratos de prestacdao de servicos (com fornecimento ou ndao de materiais,
maguinas ou equipamentos), contratos de fornecimento, e demais contratos
executados nas unidades do GRUPO AVANTE.

* Independentemente de qualquer instrucdao, a contratada deve cumprir na
totalidade a legislacao pertinente e vigente no pais quanto a Seguranca e Saude
do Trabalho (Lei n.2 6514 de 22 de dezembro de 1977, assim como, a Portaria
3.214 de 08 de Junho de 1978 e suas NR's Normas Regulamentadoras, relativas a
Seguranca, Higiene Ocupacional e Medicina do Trabalho, entre outras).

« Havendo quaisquer alteracdes nas normas regulamentadoras (Portaria 3214/78-
MTE), legislacdes (Federal, Estadual e Municipal) e nas normas de seguranca
internas do GRUPO AVANTE, estas instrucdes gerais poderao ser reeditadas.

* Se houver casos extraordinarios, qualquer alteracao das regras ndo legais previstas
nestas instrucdes gerais deve ser autorizada por escrito (via e-mail), pelo gestor
da unidade do GRUPO AVANTE.

| RESPONSABILIDADES E REQUISITOS LEGAIS

Estaremosjuntos zelando pela saude e bem estar dos nossos e dos seus colaboradores,
entdo siga corretamente o descrito e cumpra com éxito suas responsabilidades para
continuarmos sempre Avante.

RESPONSABILIDADES CONTRATADA

» A CONTRATADA deverarespeitar e obedecer as NR’s (Normas Regulamentadoras)
elaboradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - constantes na Portaria 3214/78
e também as exigéncias dos procedimentos do GRUPO AVANTE, em nenhuma
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hipotese, poderd alegar desconhecer. Havendo conflito entre a legislacdo e as
normas internas do Grupo Avante, prevalecerd o mais restritivo.

A CONTRATADA devera indicar um ponto focal que serd o responsavel pela
gestdo dos documentos e mobilizacdo no GRUPO AVANTE.

A CONTRATADA devera estar preparada para, a qualquer tempo, submeter-se a
auditoria do GRUPO AVANTE nas suas instalacdes, em sua documentacado e nas
atividades por ela executadas, com o intuito de verificar a conformidade com
normas e programas internos, ou qualquer outra norma legal aplicavel ao contrato.

A CONTRATADA devera divulgar para todos os seus empregados, os Pilares do
GRUPO AVANTE e manter registro;

A CONTRATADA devera estabelecer seus controles operacionais baseados nas
avaliacdes de perigos/riscos e aspectos/impactos, requisitos legais aplicaveis e
das regras do GRUPO AVANTE assegurando a implantacdo de acdes eficazes
para mitigacao do risco e controle dos aspectos identificados.

Os requisitos legais, normas, procedimentos e outros documentos citados neste
procedimento devem ser de conhecimento das liderancas e tém funcao de ser
referéncia para a conducao das atividades.

E obrigacdo da CONTRATADA identificar, manter atualizado, cumprir e monitorar
todos os requisitos legais e demais requisitos do GRUPO AVANTE aplicaveis as
suas atividades.

Eventuais atualizacdes na legislacdo e normas citadas devem ser observadas e
atendidas pela CONTRATADA independente da formalizacdo dessas alteracoes
por parte da CONTRATANTE, bem como eventuais legislacbes e normas nao
mencionadas neste documento.

A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias normativas, se tratando de
canteiros de obra e condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
conforme normas regulamentadoras 18 e 24.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os exames ocupacionais
de seus empregados e de suas subcontratadas. Outros exames complementares
poderao ser exigidos para que se constate a aptiddo dos empregados para o
exercicio das funcoes.

Todos os exames médicos clinicos deverdo ser realizados pelo (s) médico (s) de
trabalho da CONTRATADA e coordenador do PCMSO.

A CONTRATADA deverda manter um controle de vencimento dos ASO’s e
treinamentos relacionados as atividades dos empregados. Os mesmos devem
possibilitar a fiscalizacdo do GRUPO AVANTE. A Contratada devera manter,
também, cdpias legiveis dos cartdes de vacina.

E obrigatdrio e de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o fornecimento
de uniformes para seus empregados, em quantidade suficiente para atender a
higiene, seguranca ou adequacado a funcao dos mesmos, durante toda execucao
dos servicos. Estes uniformes deverdo ser substituidos quando as condicdes
fisicas e/ou visuais estiverem comprometendo a higiene, seguranca ou adequacao
a funcdo do profissional, sendo que a GRUPO AVANTE se reserva o direito de
fiscalizar e, se necessario, exigir sua substituicao.
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A CONTRATADA devera elaborar uma APR - Analise Preliminar de Risco. Esta
ferramenta consiste em um estudo antecipado e detalhado de todas as fases do
trabalho a fim de detectar possiveis problemas que poderdao ocorrer durante a
execucao da atividade e estabelecer medidas de controle e neutralizacdo. Devera
garantir que todos os empregados conhecam e apliqguem a APR, assim como
permitir que um empregado se recuse (Direito de Recusa) a nao realizar qualquer
tarefa, atividade ou operacao que nao se sinta seguro. A APR devera ser realizada
pelos executantes ANTES do inicio das atividades.

E de responsabilidade da CONTRATADA desenvolver processos de comunicacdo
eficazes com seus respectivos empregados de forma a divulgar informacdes e
orientacdes de SSO referentes a execucdo do contrato, no minimo:

« Comunicacdo de acidentes e/ou quase acidentes
 Disseminacao de boas praticas;
* |ndicadores de SSO;

* Programas e informacdes para prevencao de riscos, doencas e acidentes
previstos em legislacdo local;

» Campanhas de conscientizacao;

* Didlogos de SSO (DDS), dentre outros.

A CONTRATADA devera manter os registros que evidenciem a comunicacao
com 0s empregados, assim como avaliar a eficacia da comunicacao e tratar as
oportunidades de melhoria identificadas;

Todos os documentos que evidenciem o atendimento aos requisitos legais e
outros relativos ao escopo da CONTRATADA devem estar disponiveis a qualquer
tempo para fins de inspecdes/auditorias internas ou externas;

A CONTRATADA deverd analisar os riscos pertinentes aos servicos a serem
prestados para determinar os equipamentos de protecdo individual. Deve-se
manter estoque regular de EPI e uniformes para fornecimento imediato a seus
empregados.

A CONTRATADA guando convocados, obrigatodrio participar de reunides mensais
de SSO do GRUPO AVANTE onde se faz necessaria a participacao do preposto da
CONTRATADA e de profissionais de SSO;

A CONTRATADA devera postar os documentos para a mobilizacdo contendo
todas as informacdes obrigatdrias conforme legislacdo e requisitos do GRUPO
AVANTE se comprometendo com a consisténcia e confiabilidade dos dados;

Durante o contrato, as entregas e report’s pela CONTRATADA deverdao ocorrer via
e-mail, com frequéncia a ser definida.

Todas as vezes que ocorrerem durante os trabalhos acidentes com ou sem
lesdo, danos materiais ou quase acidentes, a CONTRATADA deverd comunicar
imediatamente a Seguranca do Trabalho do GRUPO AVANTE. Também é de
responsabilidade o preenchimento de formularios préoprios. Todos os acidentes
com lesdo devem passar por avaliacao prévia no ambulatério do GRUPO AVANTE
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(onde houver estrutura de atendimento) para apds ser encaminhado a assisténcia
necessaria e médico do trabalho da CONTRATADA para avaliacao e classificacao
do incidente. No caso de acidente fatal, devera ser observado o que determina a
Legislacao;

A CONTRATADA podera, somente através de autorizacdo formal do GRUPO
AVANTE, subcontratar suas obrigacdes ou ceder a terceiros a execucdo dos
servicos objeto do contrato.

A CONTRATADA que houver subcontratadas deverao exigir o cumprimento da
legislacdao em vigor e dos procedimentos de Seguranca e Saude adotados pelo
GRUPO AVANTE, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a conferéncia,
cadastro, postagem dos documentos de acompanhamento na plataforma.

A CONTRATADA ¢é responsavel diretamente por seus subcontratados, zelando
pelo cumprimento de todas as legislacdes, normas e requisitos contratuais
exigidos pelo GRUPO AVANTE.

A CONTRATADA devera solicitar autorizacdo do gerente da unidade da prestacao
de servico do Grupo Avante, antes de contratar colaboradores analfabetos ou
semianalfabetos, a fim de obter a anadlise e aprovacao para a admissao.

Obtendo a CONTRATADA autorizacao para admissao do colaborador, classificado
Nnos graus de escolaridade acima, devera cumprir requisitos minimos:

* Serd indispensavel que a CONTRATADA adote medidas que fomentem a
inclusdo e ofereca apoio para a compreensao de suas atividades, garantindo
um ambiente seguro, onde se sintam a vontade para esclarecer eventuais
duvidas sobre a execucao das tarefas;

« A CONTRATADA deve se responsabilizar por garantir meios para que o
trabalhador analfabeto ou semianalfabeto, compreenda as instrucdes de
seguranca e saiba como agir para evitar acidentes, sendo essencial a adocao
de métodos acessiveis e eficazes de comunicacado. Os treinamentos devem ser
realizados, prioritariamente, de forma oral e interativa, utilizando linguagem
simples, demonstracdes praticas, materiais visuais, entre outros recursos que
favorecam sua inclusao;

» Os certificados de treinamento deverao conter a impressao digital do
trabalhador, bem como a assinatura de duas testemunhas que atestem que
0os esclarecimentos foram devidamente repassados antes da formalizacdo do
registro.
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| FLUXO PARA MOBILIZAGCAO

FLUXO PROCESSO DE MOBILIZAGCAO

Alinhamento

Reunido interna entre suprimentos, SSO e solicitante da demanda, para
andlise dos atendimentos obrigatdrios dos requistos legais para prestacdo de
servico

Suprimentos devera informar que o contrato esta validado, para andamento
do processo

03.Alinhamento e orientacdes com a contratada que ird gerir a mobilizacéo,
definindo uma pessoa capacitada para ponto focal

OA4.Inicio do processo de mobilizacdo na plataforma de acordo com o contrato

Mobilizacao

de prestacado de servico

Monitoracao 05.A contratada e solicitante da demanda serdo responsaveis no
de Processo acompanhamento do andamento da mobilizacdo

06.Quando todos os documentos postados estiverem conforme, exceto a
postagem da lista de integracdo, contratada devera solicitar o agendamento
do treinamento

Treinamento
Integrado

Liberagdo 07.Apods validacdo da lista do treinamento de integracdo o cracha ficard
Colaborador disponivel para impressdo e entrega

ETAPAS DA PLATAFORMA

ACESSO: Apods reunido de alinhamento o ponto focal definido pela contratada, recebera
e-mail com as orientacdes para acesso ao sistema e cadastramento.

A documentacdo devera ser preparada de forma legivel em arquivo
formato PDF e conferida por profissional tecnicamente capacitado. OBS: Deverdo ser
postados somente os documentos de colaboradores pertinentes a mao de obra constantes
no contrato.

PRAZO DE AVALIACAO: A plataforma tem até 48hs Uteis para conferéncia do processo
inicial. Todo documento repostado entrara na fila de auditoria novamente considerando
0O Mesmo prazo.

ACOMPANHAMENTO: A contratada é RESPONSAVEL pelo acompanhamento das
auditorias realizadas nos documentos postados, bem como as correcdes e repostagens.

STATUS DAS DEVOLUTIVAS:
CONFORME - Documento Aprovado;
EM AUDITORIA - Documento em processo de analise técnica;

NAO CONFORME - Documento que demanda correcdo, postagem correta, ou aguardando
aprovacao PGR/PCMSO;

AGUARDANDO ENVIO - Documento no prazo de postagem, porém, ndo anexado na
plataforma;

PENDENTE - Documento nao postado dentro do prazo.
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INTEGRACAO

1. O colaborador devera comparecer na unidade de prestacdo de servico do GRUPO
AVANTE, conforme horario e data agendada, trajando o uniforme da empresa
contratada e utilizando calcado fechado;

2. O funcionario devera se identificar na portaria apresentando documento com foto;

3. O GRUPO AVANTE né&o se responsabiliza pelo transporte / alimentacdo dos
funcionarios no dia do treinamento de integracao;

4. O colaborador que nao estiver liberado pelo processo de mobilizado, ndo podera
participar do treinamento de integracao;

5. Caso haja algum imprevisto que os colaboradores ndo possam comparecer, favor
comunicar de imediato e solicitar um novo agendamento;

| CONSIDERACOES GERAIS

* Antes do inicio da execucdo do contrato a CONTRATADA deve participar de uma
reuniao inicial com o setor de SSO GRUPO AVANTE, com antecedéncia minima de
10 dias, para nivelamento de informacdes sobre o processo de mobilizacdo, assim
como esclarecimentos acerca das diretrizes de gestdao de SSO;

e A reunido inicial de SSO so sera realizada mediante:

» Agendamento prévio realizado pelo responsavel do contrato do GRUPO
AVANTE;

»  Presenca pelo responsavel do contrato do GRUPO AVANTE, contratada e
subcontratada, se existir;

» Presenca de um representante de SSO da CONTRATADA ou alguém
tecnicamente capaz de repassar e/ou conduzir as informacdes recebidas na
reuniao inicial;

« A CONTRATADA deve compilar os dados e registros das subcontratadas para
apresentar ao GRUPO AVANTE, quando solicitado;

« A CONTRATADA, ao firmar o contrato com GRUPO AVANTE, obriga-se a
respeitar e concordar com os requisitos da legislacdo aplicavel, regulamentos e
procedimentos de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional, permitindo ampla
e total inspecdao em suas instalacdes e servicos;

* A CONTRATADA ¢ responsavel pelos atos e comportamentos dos seus
colaboradores, proprios e subcontratados, além das consequéncias civeis e
penais decorrentes da inobservancia de quaisquer leis, normas e regulamentos
de SSO vigentes no pais, respondendo também, por qualquer dano causado por
colaboradores proprios, subcontratados e prepostos ao GRUPO AVANTE e aos
terceiros;

* Os colaboradores da CONTRATADA devem estar sempre, devidamente
uniformizados e com os EPI’'s necessarios ndao sendo permitida a entrada usando
bermuda, chinelo ou camiseta;
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* Jamais adentrar nas Unidades do GRUPO AVANTE alcoolizados, portando bebidas
alcodlicas, arma branca ou sob o efeito de drogas.

| VISITA TECNICA

Etapa de analise a fim de verificar a atividade que serd executada, inspecionar e/ou
auditar algum processo, levantamento de informacdes para desenvolver orcamentos,
relatorios, projetos, e analise de ambiente de trabalho (Perigo e Riscos).

OBS: Ndo é PERMITIDA a execucdo de nenhuma tarefa (utilizacdo de ferrramentas/
equipamentos) na condicdo de visita técnica.

» Caso haja necessidade de realizar visita técnica na unidade de prestacdo de
servico, a CONTRATADA devera solicitar autorizacdo para o setor de mobilizacao,
mediante envio de e-mail com as seguintes informacdes:

»  Motivo da visita;

> Unidade e &rea / Data / Horario;

»  Nome completo dos colaboradores que irdo acessar a unidade;

»  Descrever tipos de informacdes que serdo analisadas;

»  Se houver utilizacdo de veiculo na visita, enviar CRLV (Ano vigente);

« A CONTRATADA, é responsavél por enviar seus colaboradores portando EPI'S e
uniforme.

| ATIVIDADES DE ATE 6 DIAS

A documentacdo devera ser preparada de forma legivel e conferida antes de ser
postada.

1. Ficha de registro do colaborador, onde se evidencie vinculo empregaticio entre
trabalhador e empresa;

2. Copia do RG ou CNH do colaborador (caso houver necessidade da conducdo de
veiculos dentro da unidade);;

Ordem de Servico conforme NR 1;
Ficha de registro de entrega de EPI;

Ficha de registro de entrega de Uniforme;

SANEE A

Treinamento Defensiva (caso houver necessidade de conducao de veiculos dentro
da unidade).

| SERVICOS PESSOA JURIDICA

A documentacdo devera ser preparada de forma legivel e conferida antes de ser
postada.
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PGR / PCMSO principal da empresa (especificos para o GRUPO AVANTE contratos
acima de 90 dias);

ASO - Atestado de Saude Ocupacional (Devera ser enviado também ASO para o
proprietario da empresa quando for executar atividades com NR10 Eletricidade,
NR 35 Trabalho em Altura ou NR 33 Espaco Confinado);

Contrato Social/Requerimento de Empresario Individual;
Ordem de Servico conforme NR 1;

Ficha de registro de entrega de EPI;

Ficha de registro de entrega de Uniforme;

Treinamentos especificos de acordo com a prestacdo de servico. OBS: Todas as
funcdes deverdo realizar os treinamento basicos de Nocdes de Combate aIncéndio
e Nocdes de Primeiros Socorros;

Treinamento Defensiva e CNH (em caso de conducdo de veiculos de qualquer
porte e/ou equipamentos pesados). Deverd ser apresentacdo prontudrio de
pontuacao da CNH.

| SERVICOS DE ATE 30 DIAS - ESPORADICO

A documentacdo devera ser preparada de forma legivel e conferida antes de ser
postada.

4
5.
6

7.

PGR / PCMSO principal da empresa CONTRATADA (Sem tomador, ndo devendo
constar informacdes de outras empresas), Nndo necessario emissao desses
especificos para o GRUPO AVANTE;

ASO - Atestado de saude ocupacional dos empregados com aptidao. Relacionar
no corpo do ASO todos os exames complementares realizados conforme norma;

Ficha de registro do colaborador, onde se evidencie vinculo empregaticio entre
trabalhador e empresa;

Ordem de Servico conforme NR 1;
Ficha de registro de entrega de EPI;
Ficha de registro de entrega de Uniforme;

Treinamentos especificos de acordo com a prestacdo de servicos e funcdes.

OBS: Todas as funcdes deverdo realizar os treinamento basicos de Noc¢des de
Combate a Incéndio e No¢des de Primeiros Socorros;

8.

Treinamento Defensiva e CNH (em caso de conducao de veiculos de qualquer
porte e/ou equipamentos pesados). Devera ser apresentado o prontudrio de
pontuacao da CNH.
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Caminh&o: Articulado, Guindaste, Munck e Tracado
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Grua
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Plataforma Elevatoria

CATEGORIAS MINIMAS DE CNH - VEICULOS/EQUIPAMENTOS

| SERVICOS DE 30 A 90 DIAS - EVENTUAL

A documentacdo devera ser preparada de forma legivel e conferida antes de ser
postada.

1. PGR / PCMSO especifico para a prestacdo de servicos para o GRUPO AVANTE e
conforme NR Of;

2. ASO - Atestado de saude ocupacional dos empregados com aptidao. Relacionar
no corpo do ASO todos os exames complementares realizados conforme norma;

3. Ficha de registro do colaborador, onde se evidencie vinculo empregaticio entre
trabalhador e empresa;

4. Ordem de Servico conforme NR 1;

5. Ficha de registro de entrega de EPI;

6. Ficha de registro de entrega de Uniforme;

7. Treinamentos especificos de acordo com a prestacao de servicos e funcdes.

OBS: Todas as funcdes deverdo realizar os treinamento basicos de Noc¢des de
Combate a Incéndio e Nocdes de Primeiros Socorros;

8. Treinamento Defensiva e CNH (em caso de conducdo de veiculos de qualquer
porte e/ou equipamentos pesados). Deverd ser apresentado o prontudrio de
pontuacao da CNH.
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Retroescavadeira

Escavadeira (Elétrica/Hidraulica)

Pa Carregadeira

Trator de Pneus
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Trator de Esteira

Empilhadeiras (Pequeno Porte/Grande porte) B/C
Carreta

Rolo Compactador
Caminhao: Articulado, Guindaste, Munck e Tracado
Onibus e Van

Grua

Varredeira
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Plataforma Elevatodria

| SERVICOS ACIMA DE 90 DIAS - RESIDENTE

A documentacado devera ser preparada de forma legivel e conferida antes de ser
postada.

1. ASO - Atestado de Saude Ocupacional. Relacionar no corpo do ASO todos os
exames complementares realizados conforme norma;

2. Ficha de registro, onde se evidencie vinculo empregaticio entre trabalhadores e
empresa;

Ordem de Servico NR O7;
Ficha de registro de entrega de EPI;

Ficha de registro de entrega de Uniforme;

o v & W

Treinamento Defensiva e CNH (em caso de conducdo de veiculos de qualquer
porte e/ou equipamentos pesados). Deverd ser apresentacdo prontudrio de
pontuacao da CNH;

7. Treinamentos especificos de acordo com a prestacdo de servicos e funcdes.

OBS: Todas as funcdes deverao realizar os treinamento basicos de Noc¢des de
Combate a Incéndio e Nocdes de Primeiros Socorros.

8. Treinamento especifico da funcdo (40 horas) - NR 22;

OBS: Devera ser entregue em até 10 dias apds a data de inicio da prestacao de
servico.

9. Treinamento especifico Orientacdao em Servico de 45 Dias - NR 22;

OBS: Devera ser entregue em até 90 dias apos a data de inicio da prestacao de
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servico.

10. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos COM TOMADOR, especifico para a
prestacdo de servicos para o GRUPO AVANTE e conforme NR O7;

11. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional COM TOMADOR,
especifico para a prestacao de servicos para o GRUPO AVANTE e conforme NR
01/ 07;

12. Procedimento Operacional das Atividades especificas para a prestacao de servicos
com o GRUPO AVANTE;

13. LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho, especifico para o
contrato com o GRUPO AVANTE;

OBS: Devera ser postado 60 dias apds a data de inicio da prestacao de servico.

14. PPR - Programa de prevencao respiratdria especifico para o contrato com o
GRUPO AVANTE (quando aplicavel devera ser entregue 90 dias apods a data de
inicio da prestacao de servico);

15. PCA - Programa de conservacao auditiva especifico para o contrato com o GRUPO
AVANTE (quando aplicavel devera ser entregue 60 dias apods a data de inicio da
prestacao de servico);

16. AET - Analise ergondmica de trabalho especifico para o contrato com o GRUPO
AVANTE devera ser entregue 60 dias apos a data de inicio da prestacao de servico;

17. Designado CIPA / CIPAMIN, deverd ser postado na plataforma a folha Analitica
GRF (Constando somente os colaboradores que prestardo servico no contrato do
GRUPO AVANTE), Logo designacao ou processo devera ser postado na plataforma.

CATEGORIAS MINIMAS DE CNH - VEICULOS/EQUIPAMENTOS

Motoniveladora

Retroescavadeira

Escavadeira (Elétrica/Hidraulica)

Pa Carregadeira

Trator de Pneus

Olojofojo|o

Trator de Esteira

99
>~

Empilhadeiras (Pequeno Porte/Grande porte) C

Carreta

Rolo Compactador
Caminh&o: Articulado, Guindaste, Munck e Tracado
Onibus e Van

Grua

Varredeira

WOIW[O|1O[O|mM

Plataforma Elevatoria
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ORIENTAGCOES DE ELABORACAO DOCUMENTOS BASE

1.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Na planilha de antecipacao e reconhecimento dos riscos deve conter todos
0S riscos para as funcdes de prestacdo de servicos do contrato com o GRUPO
AVANTE. Quimico/Fisico/Bioldgico especificando para cada um dos riscos qual
o tipo. Ex. Ruido se é (continuo ou intermitente), Poeira (mineral/ vegetal etc...),
especificar os tipos de (radiacao nao ionizante), os tipos de vibracao (corpo inteiro
/membros) de acordo com as atividades realizadas por cada funcao.

A planilha de antecipacao de risco do PGR ¢é avaliada em conjunto com o PCMSO
e devem conter os mesmos riscos para os dois programas;

O documento base do PGR, devera constar a assinatura do responsavel pela
elaboracdo, assim como a assinatura do responsavel pela CONTRATADA;

A elaboracdao do PGR deve ser feita exclusivamente pelo Engenheiro de
Seguranca do Trabalho com a devida emissdo e quitacdao da ART (Anotacao de
Responsabilidade Técnica) que deve ser anexada ao documento e assinada pelo
mesmo.

A ART devera estar vigente ao programa, ou seja, acompanhar a vigéncia do
programa;

A CONTRATADA deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de
riscos ocupacionais em suas atividades;

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR;

O PGR devera serimplementado por unidade operacional de prestacdo de servicos
GRUPO AVANTE;

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdao, desde que estes cumpram as
exigéncias previstas na NR O1 e em dispositivos legais de seguranca e saude no
trabalho;

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho;

A CONTRATADA devera considerar a elaboracao conforme NR O1, NR 22 e demais
NR’s pertinentes as atividades;

A CONTRATADA deve: a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados
no trabalho; b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude; c)
avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco; d) classificar os riscos
ocupacionais para determinar a necessidade de adocao de medidas de prevencao;
e) implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificacdo de risco e
na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR O1 e f)
acompanhar o controle dos riscos ocupacionais;

A CONTRATADA devera considerar a elaboracao conforme NR O1, NR 22 e demais
NR’s pertinentes as atividades;

Toda e qualquer alteracdo/revisdo do PGR deve ser repostado na plataforma de
mobilizacdo do GRUPO AVANTE;
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» A CONTRATADA ¢é responsavel pelo levantamento ambiental que lhe couber,
inerente aos postos de trabalho, por funcao, do seu efetivo. A necessidade de
avaliacdes de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, assim como ergondmicos e
de acidentes, qualitativas e/ ou quantitativas, devem ser previstas no PGR , com
revisao periddica a partir da data de sua emissao;

» A elaboracdo do PGR deve considerar em seu escopo, avaliacdes ambientais
qualitativas e gquantitativas. As avaliacdes ambientais quantitativas devem ser
realizadas, no maximo, até 60 (sessenta) dias apds data inicio do contrato e
devem contemplar no minimo 75% da jornada de trabalho para o agente ruido e
70% para os agentes quimicos.

OBS: As evidéncias de cumprimento das acdes determinadas em cronograma,
deverao ser enviadas até o 22 (segundo) dia util de cada més, para o setor de SSO da
unidade de prestacao de servico.

2. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

» O PCMSO deve ser integrado ao PGR e conter a relacao de todas as funcdes e
seus respectivos riscos, identificados no PGR, fazendo mencao ao(s) mesmo(s),
com citacao legivel e assinatura do profissional que o elaborou, assim como a
assinatura do responsavel pela CONTRATADA;

» O documento deve conter bateria de exames admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudanca de riscos e demissionais;

y Sao exemplos, ndo exaustivos, de exames que a CONTRATADA deve realizar na
admissdo de seus colaboradores: Exame clinico; hemograma, glicemia de jejum,
eletrocardiograma, teste de visdo ocupacional (para condutores de veiculos,
equipamentos moveis e semimoveis; trabalho em altura; trabalho em espaco
confinado, intervencao em parte elétrica). Alguns exames devem ser realizados
de acordo com risco x cargo/funcdo, como por exemplo: Audiometria; Rx de torax
OIT; Espirometria; Eletrocardiograma; Eletroencefalograma; Acuidade visual;
Plaguetas; EAS (urina); EPF (fezes);

»  Os exames ocupacionais: admissional, periddicos, mudanca de riscos, retorno ao
trabalho e demissionais devem atender o que estiver disposto no PCMSO por
risco / funcdo / cargo / atividade;

»  Deve haver emissao de ASO para cada exame meédico realizado: admissional,
periddico, demissional, retorno ao trabalho (ndo inclui férias) e mudanca de riscos,
conforme NR O7. Relacionar no corpo do ASO todos os exames complementares
realizados conforme norma.

» A CONTRATADA deve emitir relatério anual do PCMSO a cada término da vigéncia
do programa, o qual devera ser enviado ao setor de mobilizacdo GRUPO AVANTE;

» A CONTRATADA com efetivo menor que 10 (dez) colaboradores fica desobrigado
de emitir relatorio anual de exames.

OBS: As evidéncias de cumprimento das acdes determinadas em cronograma,
deverdo ser enviadas até o 22 (segundo) dia util de cada més, para o setor de SSO da
unidade de prestacao de servico.
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PRO - Procedimento operacional

Para todas as atividades a CONTRATADA devera elaborar um procedimento
operacional, especifico contemplando o passo a passo das atividades, riscos,
condicdes gerais de seguranca e medidas de controles, envolver na elaboracao
0S executores, os responsaveis pelo trabalho e a sua equipe de seguranca do
trabalho;

O mesmo devera ser divulgado para todos os colaboradores
envolvidos na atividade e evidenciado com lista de presenca.

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de Trabalho
PCA - Programa de Conserva¢ao Auditiva
PPR - Programa de Prote¢do Respiratoria

Avaliacdes ambientais (poeira, ruido, calor, vibracdes, etc.) devem ser realizadas,
no maximo, até 60 (sessenta) dias apds o inicio das atividades e devem contemplar
no minimo 75% da jornada de trabalho para o agente ruido e 70% para os agentes
qguimicos;

Solicitar autorizacao ao GRUPO AVANTE para realizacdao das avaliacdes;

A CONTRATADA deverd elaborar PPR caso a avaliacdo ambiental de
aerodispersdides apresente concentracdo acima do nivel de acdo estabelecido
na NR 09 e 22, devendo enviar por e-mail ao setor de mobilizacdo do GRUPO
AVANTE em um prazo maximo de 90 dias apds incio do contrato;

A CONTRATADA devera elaborar PCA, caso a avaliacdgo ambiental de ruido,
apresente intensidade acima do nivel de acdo estabelecido na NRO9 e NR22,
devendo enviar por e-mail ao setor de mobilizacado do GRUPO AVANTE em um
prazo maximo de 90 dias apds inicio do contrato;

O LTCAT devera ser implementado por unidade operacional de prestacao de
servicos GRUPO AVANTE;

A CONTRATADA deve elaborar os seus proprios Laudos Técnicos de Condicdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT, conforme IN 99 do INSS de 05/12/2003, que
integram o corpo do PGR.

A CONTRATADA é responsavel pelo levantamento ambiental
que |lhe couber, inerente aos postos de trabalho, por funcao,
do seu efetivo. A necessidade de avaliacbes de agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, assim como ergondmicos e de
acidentes, qualitativas e/ou quantitativas, devem ser previstas
no PGR, com revisao periddica a partir da data de sua emissdo.

. AET - Andlise Ergonémica do Trabalho

A CONTRATADA deve realizar a avaliacdao ergondmica preliminar das situacdes de
trabalho que, em decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas,
demandam adaptacdo as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores,
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a fim de subsidiar a implementacdo das medidas de prevencdo e adequacdes
necessarias previstas na NR 17.

A AET deve ser realizada para todos os cargos.

A avaliacao ergondmica preliminar das situacdes de trabalho pode ser realizada por
meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinacao
dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os
perigos e produzir informacdes para o planejamento das medidas de prevencao
necessarias.

A AET deve abordar as condi¢cdes de trabalho, conforme estabelecido na NR 17
com as seguintes etapas:

a) analise da demanda e, quando aplicavel, reformulacdo do problema;

b) analise do funcionamento da organizacao, dos processos, das situacdes de
trabalho e da atividade;

c) descricao e justificativa para definicao de métodos, técnicas e ferramentas
adequados para a analise e sua aplicacao, ndao estando adstrita a utilizacdo de
métodos, técnicas e ferramentas especificos;

d) estabelecimento de diagndstico;
e) recomendacdes para as situacdes de trabalho analisadas;

f) restituicdo dos resultados, validacdo e revisdao das intervencdes efetuadas,
guando necessaria, com a participacao dos trabalhadores.

Designacao e Processo Eleitoral da CIPA / CIPAMIN

Toda CONTRATADA deverd postar documentos da CIPA/CIPAMIN conforme
exigéncias normativas NR’s 05 / 22, para o contrato com o GRUPO AVANTE, no
sistema de mobilizacdo da SG3;

Conforme item 22.36.3.2 da NR 22, quando o estabelecimento ndo se enquadrar
no Quadro Il desta NR, a CONTRATADA devera designar e treinar em prevencao
de acidentes um representante para cumprir os objetivos da CIPAMIN, o qual
devera promover a participacdo dos trabalhadores nas acdes de prevencao de
acidentes e doencas profissionais;

A CONTRATADA deve providenciar identificacdo para os membros da CIPA/
CIPAMIN;

Todos os membros da CIPA/CIPAMIN e/ou designado devem receber treinamento
de prevencao de acidentes e doencas profissionais, durante o horario de trabalho
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, conforme descrito na NR 22.

Dados Estatisticos

A CONTRATADA deve fornecer ao SSO da unidade de prestacdo de servico do
GRUPO AVANTE, até o 292 (segundo) dia util de cada més, o Relatdrio Estatistico
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Mensal, em formulario especifico fornecido pelo GRUPO AVANTE, induindo as
informacdes de suas subcontratadas quando houver.

| DESVIOS QUE ATRASAM PROCESSO DE MOBILIZACAO

Principais itens de verificacdao de desvios que atrasam a mobilizacao:

1. FICHA DE REGISTRO
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* Foto legivel do empregado;

* Carimbo do CNPJ da empresa;

* Nome completo e dados complementares do empregado;

* Funcao compativel com da CTPS;

* Data de admissao;

* Caso tenha alteracdo na funcao, devera enviar a ficha de registro atualizada;

* Assinatura do empregado.
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2. CTPS DIGITAL

Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais

Nome Completo: mam mrme'm = = 19
CPF: 'm m 5]

Data de Nascimento: Wl .

Sexo ! | =

Nacionalidade: m m o=
NomedaMae: m mm mrm =m | B

Contratos de Trabalho

bbbk 1" o

& =] H ul
- i3 un ;e

» Dados do empregado na Qualificacao Civil;
* Funcao compativel com a folha de registro;
* PDF gerado pelo empregado através do aplicativo do governo;

* O arquivo devera ser postado na plataforma.
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3. FICHA DE CONTROLE DE EPI
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* Ematendimentoa NR 06 -

item 6.3,aempresa é obrigada a fornecer aos funcionarios,

gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e

funcionamento;

» Assinatura do empregado nos campos: Termo de responsabilidade e recebimento

de EPI;

* Os EPI's descritos na ficha de EPI devem estar de acordo com a Ordem de servico

e PGR;

* Data de admissdao compativel com a ficha de registro;
* O cabecalho da ficha de EPI deve estar totalmente preenchido;

* Deve conter o n2 de todos os C.A’s dos EPI’s fornecidos (validos);

» A data de entrega do EPI deve ser especificada por dia, més, ano;

* Ndo pode haver rasura na ficha de EPI;
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4. FICHA DE RECEBIMENTO DE UNIFORME

TERMO DE RESPONSABILIDADE
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anterior”

Pelo Korlzonte , 22 de abell de 2015

* Deve ter assinatura do empregado comprovando o recebimento.

* A data de entrega do uniforme deve ser especificada por dia, més, ano;
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5. ORDEM DE SERVICO

EM Aosmar Toemus (@i s -\‘lo Taniny [

Sk waiem e eien v Urbiets Autoreeubo Lide riae e eve e 8 verrve
e

Ao rarsieriin s 0 s = o s ¢ v oo MEDCNA DO TRAGALO {
_ ':;"' """‘"‘""" O emorogadc doword submoler te 808 Sxames maSoos prowalon no PUMED confore agerdamento créws deverdd o Mideo
——y - ORI P00 NG TEGRGD G0 COMUMIO! POT 08l 0 IR0 G0 SITes THA00s & CoMplomeniarts do dagrdsion NS Quan

08 e hacorms Krem mometoos

B - L ]
Pacets ca Dmgross Unidate Automacho Lida o Oroem de Sarvo de igun o o ooie whuerte n mohian lunghes odrgeoien
o et len corferrm 8 Ingaincio vatehata CLT o VT Torw cdncn et que 0 ko umpeinento on Gusioues tem desta
Of rprica o~ urohs 00 acoed cor & leg RGO RS ¢ B NOrTNS G4 SROreRA

Aneo U0 Smsion 3 o et oI5
OAGOS OO FUMOICAARIO) § ARLIMA TUMA

Mo Lot —rlag0 lpfho 6amo>
ot nbe cor. O 44 386 99
TR AP Coge Ausdedd Twico Eltrnaviea Ponsle Ay loag T Llémavico

GRS O € Oaate W OW . ¢ T CHRITINS IR O WOTR Osts x
vvr-ww 0 E —_— - =
A s T Ly

l-u\lnmc-ﬁ 1 194 0C AL EAMCH0 @VENTUAL,

O NEPe ST T (RO (e CRAMS COOMTEES ¢ LOvEgie e

TRENARENTOS Ol 0808

0 A aaiaghe &s Bupumie & Fataia
. Ao -

* Em atendimento a NR O1 Disposicao Gerais item 1.7 alinea B Ordem de Servico;
* Deve constar os dados do empregado,
* Os dados do empregado devem ser preenchido conforme a ficha de registro;

* Devem estar relacionados os EPI’'s conforme o documento legal;

* Deve conter assinatura do empregado em todas as paginas da O.S.

6. EVIDENCIA DE TREINAMENTOS, LISTAS DE PRESENGCA E
CERTIFICADOS

* O local do treinamento deve ser especificado;

* Deve ter o conteudo programatico do treinamento de acordo com as NR’s e Tabela
de Treinamento de Qualificacdo Especifica/Conscientizacdo em SSO do GRUPO
AVANTE;

* Assinatura do empregado conforme documento oficial do mesmo;

* Assinatura do instrutor com a funcdo e numeros de registro profissional quando
aplicavel;

* O treinamento deve ser ministrado dentro da jornada de trabalho do empregado;
» Carga horaria do treinamento de acordo com as NR’s vigentes;

» Especifica/Conscientizacdo em SSO do GRUPO AVANTE.
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7. ASO

* Em atendimento a NR 7 - PCMSO:

[tem 7.4.4 para cada exame meédico realizado, previsto no item 7.4.1, o médico
emitird o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias;

ltem 7.4.4.3. O ASO devera conter no minimo:

a) Nome completo do trabalhador, o niumero de registro de sua identidade e sua
funcao;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho-SSST;

c) Indicacao dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo
0s exames complementares e a data em que foram realizados;

d) O nome do médico coordenador, guando houver, com respectivo CRM;

e) Definicao de apto ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu;

f) Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Deve conter a natureza do
ASO (Admissional, periddico, etc.)

8. CERTIDAO DO PRONTUARIO DO CONDUTOR

CERTIDAO DO PRONTUARIO DO CONDUTOR

——— Obs.: Valikdade méaxima de até 30 dias, apds emissho
= e — Pontuacao 0000
vy AT Desejavel, pontuagao zerada, contudo, serao
‘ ' R aplicados os pardmetros e penalizagdes
previstos no CTB (Codigo de Transito
- 2 - Brasileiro).

| EPI E VESTIMENTAS

EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

» A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente a seus empregados todos os
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equipamentos de protecdo individual (EPI's), necessarios a protecdao de sua
integridade fisica. Devera ministrar treinamento quanto a utilizacdo e higienizacao,
com registro especifico para o tema. Deve ainda exigir, fiscalizar e comprovar uso
adequado, conforme CLT e normas regulamentadoras. Todos os EPI's deverao ter
origem idénea e CA (Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho).

» O ndo uso de EPI's nas dreas operacionais é passivel de Notificacdo / Interdicdo
das atividades.

» A CONTRATADA devera manter em arquivo, copia dos CA - Certificado de
Aprovacadao de todos os EPI's utilizados no GRUPO AVANTE.

» A CONTRATADA devera manter atualizadas as fichas individuais de controle de
EPI's, guanto ao numero do CA, preenchimento e assinatura em todos os campos,
obedecendo a troca periddica estabelecida nas documentacdes legais.

» O critério de utilizacdo de EPI's / uniformes valerd para os empregados da
contratada e subcontratadas presentes na area.

> S&o0 EPI's de porte e/ou uso obrigatdrio para execucdo de qualquer servico na
area operacional: Botina de seguranca com biqueira de composite, capacete
com jugular (o uso da jugular é obrigatodrio para todos os colaboradores), colete
refletivo tipo blusao, luvas, mascara de protecao respiratorias, dculos de seguranca,
protetor auricular e protetor solar. Em alguns servicos, além dos EPI's citados,
serao necessarios EPIl's especificos conforme definidos nas especificacdes dos
programas legais.

» A selecdo e especificacdao dos EPI's devem ser definidas pela CONTRATADA,
em funcdo da avaliacao dos riscos inerentes aos servicos, devendo ser eficaz e
eficiente para garantir a preservacdo da saude dos colaboradores aos riscos do
ambiente de trabalho em que 0os mesmos serdao envolvidos e, aos niveis a que

poderao estar expostos.

VESTIMENTA PARA TRABALHO

> E obrigatdério o fornecimento gratuito pela CONTRATADA e suas subcontratadas,
de vestimentas de trabalho/ uniformes (calca, camisa e jagueta de frio) a cada
um de seus colaboradores, nas caracteristicas e quantidades compativeis com
0S servicos a serem executados e de forma gratuita, sendo no minimo, 03 (trés)
conjuntos completos para cada colaborador. Deve-se considerar o acordo/
convencao coletivo de trabalho da categoria para substituicdo ou quando
necessario;

» A vestimenta de trabalho operacional deve ser composta de calca comprida com
faixa refletiva e camisa com manga comprida e faixa refletiva na parte frontal e
nas costas, em caso de ndo fornecimento da camisa refletiva devera ser utilizado
o colete refletivo. Devera conter o nome ou o logotipo da Contratada em local
visivel;

» A CONTRATADA deve fornecer coletes reflexivos do tipo blusao para todos os
empregados que executam atividades ou que acessam areas de movimentacado
de cargas, maquinas, equipamentos e caminhdes, ndao sendo aceito o modelo tipo
“X!!.
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I TREINAMENTOS

REGISTROS

Os registros de treinamentos devem conter, no minimo:

»  Nome e assinatura do empregado (lista de presenca);

» Data do treinamento;

> Assunto, carga horaria e conteddo programatico do treinamento;

»  Meios para verificar se o empregado entendeu o treinamento; (Prova)

»  Nome e qualificacdo do instrutor.

CONTRATOS PARA OPERACAO

A Contratada deve atender ao item 22.35.1.2 da NR22, disponibilizando para seus
empregados treinamento admissional, compreendendo carga horaria minima de 08
(oito) horas didrias, durante trés dias a ser ministrado dentro do horario de trabalho,

antes de o colaborador iniciar suas atividades nas dependéncias do GRUPO AVANTE.

CONTRATOS PARA OBRAS

A Contratada deve atender ao item 18.28.2 da NRI18, disponibilizando para seus
empregados treinamento admissional, compreendendo carga horaria minima de 06
(seis) horas, a ser ministrado dentro do horario de trabalho, antes de o colaborador

iniciar suas atividades nas dependéncias do GRUPO AVANTE.

TREINAMENTO DE INTEGRAGAO

A CONTRATADA deve disponibilizar seus colaboradores para treinamento de
Integracdo de SSO, compreendendo carga horaria pré estabelecida pelo setor de
SSO da unidade de prestacao de servicos do GRUPO AVANTE a ser ministrado pelo
Técnico em Seguranca da unidade dentro do horario de trabalho e antes do inicio

das atividades.

PERIODICIDADE

A Contratada deve fornecer treinamento especifico antes de iniciar suas atividades
nas dependéncias do GRUPO AVANTE, com reciclagem periddica, para todos
colaboradores envolvidos em atividades que exijam capacitacdo, conforme prescrito
em norma e na Tabela de Treinamento de Qualificacdo Especifica/Conscientizacdo
em SSO do GRUPO AVANTE.
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CAPACITACAO

As necessidades de treinamento e capacitacdao em SSO devem ser levantadas e
planejadas com base nas atividades a serem desenvolvidas durante o contrato, sendo
formalizado para a CONTRATADA qguando definido o escopo do contratado pelo
gestor da unidade de prestacao de servicos do GRUPO AVANTE.

| PENALIDADES

» A CONTRATADA se obriga a cumprir os requisitos de Saude e Seguranca do
Trabalho previstos nas normas regulamentadoras, bem como aqueles estabelecidos
na legislacdo vigente e requisitos definidos pelo setor de SSO GRUPO AVANTE;

» A CONTRATADA terd a medicao mensal retida, caso ndo apresente qualquer
documento legal obrigatdrio, para Seguranca do Trabalho GRUPO AVANTE, assim
como outros acordos de entrega, formalizados por e-mail ou em reunides de SSO.

A liberacdo da medicao da CONTRATADA ficarad condicionada ao cumprimento das
pendéncias ou irregularidades legais apontadas, através de um parecer favoravel para
o desblogueio, apds as baixas das irregularidades.

| DESMOBILIZACAO

» Ao fim do contrato em caso de desligamento de um empregado, a contratada
deve solicitar a desmobilizacdo no sistema SG3, disponibilizando o Atestado de
Exame Ocupacional Demissional.

» Ao término do contrato, caso o empregado mantenha vinculo empregaticio com
a empresa gue prestou servico, devera ser formalizado que o empregado esta
sendo desmobilizado do contrato junto ao Grupo Avante mas nao da empresa,
através da postagem do termo de declaracdo disponivel no sistema SG3.

» A CONTRATADA ¢ responsavel pelo processo de desmobiliza¢cao na plataforma,
ENCERRANDO as alocacdes (Mao de Obra) existentes, que ndao mais serao
utlizadas para o Grupo Avante;

»  CONTRATADA ¢é responsavél pelo acompanhamento do encerramento da
alocacao, até que o mesmo seja concluido;

» Caso a CONTRATADA nao proceda com a desmobilizacdo correta e de imediato
a finalizacdo da prestacao de servico, tera a ultima medicao retida até que seja
regularizado o processo.

» A CONTRATADA devera devolver os crachas no setor de SSO para pessoa
responsavel pela mobilizacdo na respectiva unidade.

y A empresa deverd realizar a movimentacao do colaborador
para informar o encerramento da alocacao, conforme abaixo:
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Quando a movimentacao de encerramento for realizada, o sistema ira abrir um
campo para postagem do TERMO DE DECLARACAO DE DESMOBILIZACAO DE
PRESTADOR DE SERVICO, que devera ser solicitado no setor de mobilizacao da
unidade de prestacao de servico;

Apods a postagem da declaracao, a empresa devera abrir o chamado com o titulo
DESMOBILIZACAO GRUPO AVANTE, para que o processo seja finalizado.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Durante o periodo da realizacdo do processo concorrencial, caso a empresa participante
possua duvidas quanto as Normas de Saude e Seguranca do Trabalho GRUPO AVANTE,
deve solicitar, a drea de Suprimentos, através de comunicacdo escrita, esclarecimentos que
serdo respondidos e encaminhados a todas as empresas participantes desse processo.

O GRUPO AVANTE sereserva o direito defazer outras exigénciasreferentes aosaspectos
de SSO, sempre que julgar necessario, para garantia da protecao dos colaboradores,
equipamentos ou ambiente;

Quaisquer servicos nas dreas de SSO, a serem realizadas por consultoria e/ou assessoria
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externa devem ser comunicados previamente ao setor de SSO da unidade de prestacao
de servicos do GRUPO AVANTE, com antecedéncia de 07 dias.

> E de responsabilidade da CONTRATADA efetuar inspencdes nos locais em que serdo
executados os servicos objeto do contrato, de forma a avaliar as condicdes atuais
e, 0Ss consequentes aspectos, impactos e riscos envolvidos, além de descrever os
procedimentos e cuidados a serem adotados, de forma a garantir que nenhuma tarefa
seja executada, sem que todos os requisitos de seguranca, de protecdo a saude das
pessoas e ao meio ambiente sejam cumpridos.

» A CONTRATADA, obriga-se a cumprir integralmente o que preceituam as presentes
exigéncias e, todos os regulamentos e procedimentos de trabalhos concernentes a
SSO, vigentes no GRUPO AVANTE, ou que venham a ser implantadas, permitindo
ampla e total verificacdao de suas instalacdes e servicos, pelo GRUPO AVANTE.

» A presente instrucdo entrard em vigor a partir da contratacdo dos servicos ou do
aditamento dos contratos vigentes e ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Caso existam casos omissos na presente instrucdo, estes devem ser submetidos a
apreciacao e aprovacao do Gestor do Contrato.

I ANEXOS
»  Os formularios anexos estdo disponiveis na area de trabalho da plataforma, sendo:

* Declaracao de Isencdo NR 18 ou NR 22 (De acordo com o local de prestacdao de
servico e com determinacdo do setor de mobilizacdo);

* Formulario de registro de entrega de EPI’s;

* Formulario de registro de entrega de uniforme;
* Formulario de ordem de servico;

* Termo de autorizacao de uso de imagem e voz;

* Termo de autorizacdo de camera e filmagem (Especifico para motoristas e operadores);

Os processos prestados pela CONTRATADA de maneira correta sdao concluidos
com rapidez e sem impactos e/ou retrabalhos.
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CONTATOS

597 MOBILIZACOES UNIDADES CDB LOGISTICA E GSM
MINERACAO

joiceoliveira@grupoavante.com.br

Telefone: (31) 99562-1275

X

Ivl MOBILIZACAO UNIDADE CDA LOGISTICA
patricialima@grupoavante.com.br

Telefone: (31) 9 9560-7752
m MOBILIZACAO FERRO PURO MINERACAO
lailaguimaraes@grupoavante.com.br

Telefone: (31) 9 7170-5034

FALE CONOSCO

\ S https://www.grupoavante.com.br/contato
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O conteudo deste material, incluindo textos, dados, nomes de empresas, marcas,
logotipo, etc., sdo protegidos por direitos de propriedade intelectual e pertencem
exclusivamente ao Grupo Avante.

Este conteudo é destinado apenas a fornecedores e potenciais fornecedores, ndo
devendo ser utilizado fora desse contexto. Nao podendo ainda ser reproduzido ou
divulgado, no todo ou em parte, sem a prévia anuéncia por escrito pelo Grupo Avante.
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