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BEM-VINDO (A)
AO GRUPO AVANTE

O objetivo deste manual € orientar e esclarecer a
todos os fornecedores e contratadas que prestam
servicos ao Grupo Avante em relacdao aos diversos
aspectos da prestacao de servicos, como:

» Credenciamento;

» Prestacao de servicos;

» Medicdes de contratos;

> Envios de documentacao;

» Avaliacdo dos servicos prestados;

» Recredenciamento;

» Entrega e adequacao da documentacao de
mobilizacao.

Boa leitura!
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PILARES

A FORCA QUE NOS MOVE!

NOSSOS PILARES

PESSOAS Bem mais precioso;
Valorizacao;

Clima organizacional;
Pertencimento (atitude de dono);
Honestidade e transparéncia;
Etica e respeito.

& SEGURANCA Respeito a vida;
LAA Cuidado mutuo (genuino);
Atitude;

Ser exemplo e dar exemplo;
Atendimento aos requisitos legais (cumprir procedimentos);
Ver, agir e ndo negligenciar.

@ MEIO AMBIENTE \Ver, agir e nao negligenciar;

Desenvolvimento sustentavel;
Cumprir procedimentos, normas e condicionantes;
Educacdao Ambiental.

e
~> COMUNIDADE Empatia;

pos
\,Q/ Respeito e transparéncia;
Desenvolvimento sustentavel e social;
Relacionamento com harmonia.

MANUAL DO FORNECEDOR AVANTE 5



PROGRAMA
AVANTE DE

SUSTENTABILIDADE

Transformar e cuidar de
todas as vidas praticando a
mineracao o futuro, hoje.

O Grupo Avante tem como missao promover uma
mineracdo diferente e sustentavel, trabalhando
diariamente para desenvolver as regides onde
estda inserido, tanto no ambito social como
econdmico e ambiental.

E assim que nasce o Programa Avante de
Sustentabilidade - PAS, com o proposito de

fortalecer as caracteristicas de cada comunidade
e apoiar acdes transformadoras.

O PAS foi elaborado para contribuir com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU e estd fundamentado em atuac¢cdes conjun-
tas dos Pilares Avante: Pessoas, Seguranc¢a, Meio
Ambiente e Comunidade.

— Ve “Sustentabilidade
Desenvolvimento e 3 ) Promo¢&o ga e’ suprir as
formacao seguranc¢a dos
profissional; SEGRANCA sl IRl necessidades do
Qualifi 5 - $ } y parceiros,
e : fornecedores e p"esente sem
moradores.
comprometer a
capacidade das
geragoes futuras
de satisfazerem
Dialogo, cooperagao Preservagao de ~
e respeito; recursos naturais; as suas préprlas
Desenvolvimento Combate a s 5
territorial COMUNIDADE AMBIENTE incéndios; necess’dades
sustentdvel; Conservacdo de ONU. 1987
Investimento em nascentes; ?
associagoes locais. Producao hidrica.
EIXOS DE ATUAGCAO SUSTENTABILIDADE

1 - Producao de agua e conservacao florestal
2 - Combate e preven¢do a incéndios

3 - Educacdo Ambiental para Sustentabilidade
4 - Carbono Neutro

Com o intuito de integrar e desenvolver
territorios, promovendo a cultura e
impulsionando condi¢cdes favoraveis para o
bem-estar dos moradores, foram definidos

dois eixos principais para direcionar o PAS. AL SO

1 - Cultura e Patrimoénio

2 - Desenvolvimento Territorial
3 - Esporte e Lazer

4 - Educacdao e Ciéncia




CREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO



Asetapasdecredenciamentoerecredenciamento consistemnoregistroe manutencao
da empresa contratada no cadastro ativo do Grupo Avante. A permanéncia neste
cadastro esta vinculada a conformidade do fornecedor gquanto a documentacdo
exigida, bem como a capacidade técnica e financeira.

No cadastro inicial, o fornecedor devera enviar toda a documentacdo exigida
conforme matriz a seguir. Posteriormente, a medida que cada documento vencer, o
fornecedor devera atualiza-lo dentro do sistema.

Faz parte também da documentacdo exigida para manutencdo do fornecedor no
cadastro ativo a comprovacao mensal da documentacao trabalhista em conformidade

legal (Regularidade Trabalhista).

| MATRIZ DE DOCUMENTOS EXIGIDOS

A DO CO RATO
eqto s/ l\::o ::' cT Md:o Tensp o TPt A renioal | B | Conseixeeioss] BiDoasic |
de Obra de Obra Minério Funcionario Gerais Limpeza Patracinio
AO JURIDICA
Contrato Sacial X X X X X X X X X
Ultima Alterac&o Contratual (quando houver) X X X X X X X X X
Certiddo Simplilicada Junta X X X X X X X X X
Documentagdo do(s) Socio(s) X X X X X X X X X
F AO RAB
Cartiio CNPJ X X X X X X X X X
Inscri¢do Estadual X X X X X X X X X
Inscrigdo Municipal X X X X X X X X X
CND Federal, Estadual, Municipal X X X X X X X X X X
CND Trabalhista X X X X X X X X X X
CND FGTS X X X X X X X X X X
Alvara ¢ Licenga de Funcionamento X X X X X X X X X X
Alvara da Vigilancia Sanitdria X X X
QUA ACAO ONO O
Balango Patrimonial (CT > 1M més) siand by | stand by | stand by X X X
DRE (CT > 1M més) Stand by | Stand by | Stand by X X X
Certidido Negativa de Faléncia e Concordata X X X X X X X X X X
QUA ACAO a
Inscrigio na Fntidade Prolissional Competente (Fx.: CREA, . .
CRO), etc.) X
Registro em érgdo regulamentador (ART, RT etc.) X X X
Ezji\:‘r'\‘c:xs‘;:;ncrc:as (aplicavel para fomecedores X X X X X X X X
[Visita técnica X X




CARTAO CNPJ

Trata-se do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ). Documento emitido por
meio do site https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva
solicitacao.asp, que identifica uma pessoa juridica junto a Receita Federal.

’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
[T COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO | S == ot
h‘;;-—‘ l CADASTRAL I-. ]
! l
TS 0 15 TABELECRAE T FVOME 8 TANTASIA) o
Jo | [oeuns |
=1 TWOADE
|n.nm-ma--m- nio sem |
operador
LN B OESIICAD DAS ATV EOADE S € CONDMCAS 1 CUNCARAS
2191501 - Britamento de pedras, 23s0ciado 3 extracio
30.31009 - Recuperagio de materials metilicos, exceto shuminko
l&ﬁl“:wnml o para ©lovacao de CIrgas ¢ POSSOas Para

4930201 - Transporte rodoviano Go Carga. SxCoto rodutos PEngosos @ MUGANCas, MuNiCipal.
49.30-202 - Transporte rodoviano Go Carga. Sxceto produtos.
n-nu:

06 produtos
212800 “Carga s descarga

77.19:5.99 - Locacso de outros melos do
1.

81.29000
8299.7.99 - Outras de servicos -

TOOG0 £ DESCRIGAD DA AT UREZA JURDEA
2084 - Socsedade Andnena Fechada

|
E— | ] = )
e | E— [
EEE | )
Wmmn- l

|

ST UACAD CADAS TRAL TATA DA ST UAGAG CAGAS TRAL
ATIVA Cemenmaiey

CONTRATO SOCIAL OU ULTIMA ALTERAGCAO CONTRATUAL
CONSOLIDADA

Trata-se do documento que define e regula as relacdes entre os sécios de uma
organizacao, bem como define as condi¢cdes para o seu funcionamento.

O documento deve estar registrado na Junta Comercial do estado e o nimero do
registro deve coincidir com o ultimo arquivo evidenciado na Certidao Simplificada.

DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA
FORTTROVISIISISETTIOR - CNP) . COTTSATINTreE

SRSt A Attt e trau'ei'a dvOrCiada  3p03eria3a.
portadora da Cartera de identdade n* Milnimisiiisexpedida pela SSPMG e CPF n*

R RO T R T e RO OST OTT T oS orareuree
CETISRIOPSTSISOSRUUN, devidamente regstrada na JUCEMG sob o n*




CERTIFICAGAO SIMPLIFICADA

Consiste no documento que espelha as informacdes cadastrais atualizadas da
empresa, constantes de atos arquivados junto a Junta Comercial.

SAENEY SOVEITIO G0 E3000 OF vnas UeTan
i;) i,f;‘ Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais
% K * Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

-

Certidao Simplificada

Certficamos que as informagdes abato constam dos documentos arquivados Nesta Junta Comertial e s80

Vigentes na data de sua expedicao
H Nome
i Natureza Juidca  SOCIEDADE EMPRESARIA LIMTADA
oy Data de Arquvamento > Mo Constetvo Dats ce oo 30 Avvcade
e et 1 2042007 OADL2017
Endereco Comgles
Sl 33
Otyeto Socal
FORNECIMENTO DE IFRAESTRUTURA O T) COMO SERVICO. INCLUROG! SERVIOORES VRTUAIS EM NUVEM SERVICOS
O BACKUPRES COLOCAT: mtwsvmmm«c-‘moum 06 COMILTONA
EMTNE Aull‘) AO CL‘N'( PARA MIGRACAD PARA NUVEM, RVICOS DE INST

CONS IGURACAO
EQUIPAMENTOS. MONTAGEM D€ REDE INTERNA WIFI E WN'OD( PLATAS ORMA D€ ”OY&“O' € S(W
D REPRE SENTACAO COMERCAL

Capaal Socat RS 50.000.00 Moroempresa ou Empresa de Peguen Porte | Prazo de Duragso
CINUENTA ML REAIS ol Complementar v 123, de 2006)
Capast inmegrakzado: RS 50 000,00 EMPRESA ORTE s
CINOUENTA ML REAS
CapeatEspece de 2 Mandats
CPRCNP) Nome Parscpagio ro Espece de S50/ Témm. Mandato
Capaal Asmewstradee
RS 10.000.00 o -
ACUNSTRAOCR
| RS 10000 00 80c0, fes—
RS 10.000.00 SOCO oo
ADAINS TRADCR
RS 10.000,00 8000 -
AN TRAOOR
RS 10.000,00 8000 -
ADMING TRADCR
Admrstrador Nomeaso'Termine do Mandato
CPRICNPS Nome Term Mancato
| - o —
P Shaagao ATIVA ‘Stats xooooo
Imn aoaml
An 002 . ALTERACAD

Eventsiel 2244 . ALTERABAD DE ATMOADES ECONCMICAS (PRINCOAL £ SECUNDARIAS)

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO(S) REPRESENTANTE(S)
LEGAL(IS)

Documento deidentificacdo doadministrador da empresa, pessoa que possui poderes
para atuar em seu nome, como, por exemplo, assinar contratos. O documento pode
ser substituido por procuracdo valida.

REPUBUCA FEDERATWA DO BRASIL
IVERNO FEDERAL
Unmda Fi
Secretaria de Seguranga daUnidade da Federacio.

Nome / Name

mﬁrﬂcﬂ.r«ww

Data de Nescimento / Date of Bidit
DD / MM / AAAA




CND FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL

As Certiddes Negativas, ou Positivas com efeitos de Negativa, demonstram a
regularidade da empresa junto aos 6rgaos fiscalizadores. Ou seja, evidencia que a
empresa esta quite com suas obrigacodes tributarias (impostos, taxas, contribuicoes,
etc.).

As certiddes podem ser emitidas por meio dos sites da Receita Federal, Fazenda
Estadual e Prefeitura Municipal.

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS a%s TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UN

Nome:
CPF:

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabikdade do sujesto passivo acima dentificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a crédilos tributarios administrados pefa Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) ¢ a inscrides em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)

Esta certiddo se refere 3 situagdo do sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuigbes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd" do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n®

8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certidio estd condicionada 3 verficacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:l/rfb.govbe> ou <http:www pgin.gov.be>

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas consiste no documento por meio do
qual é possivel comprovar a existéncia, ou ndo, de débitos no ambito trabalhista,
como, por exemplo, o pagamento de verbas rescisorias, acordos ndo cumpridos, etc.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome :

CPF:

Cert:ddo n®

Expedicdo:

Validade: = 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que , inscrito(a) no CPF sob o n°®
, NAO coNSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julhc de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sd3oc de responsab:lidade dos




CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS - CRF

O Certificado de Regularidade do FGTS é uma certificacdo obrigatodria para todas as
empresas que possuem pelo menos um colaborador registrado em carteira, conforme
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

A lei determina que essas empresas facam o repasse mensal de uma quantia
proporcional a 8% da remuneracdao do trabalhador, a fim de garantir os direitos
trabalhistas desses profissionais.

Atencdo: o valor de 8% é com base no valor do salario bruto do trabalhador, e essa
soma depositada no FGTS ndo pode ser descontada de seu salario.

CAI A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao Social:
Endereco:

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encaraos devidos. decorrentes das

ALVARA E LICENGCA DE FUNCIONAMENTO

O Alvara e Licenca de Funcionamento € o documento que autoriza a empresa a
exercer suas atividades em determinados locais conforme as normas estabelecidas.
Ele é concedido pela Prefeitura ou outro érgdo governamental municipal.

;g/ e 0 noezont DOCUMENTO MUNICIPAL DE LICENCA - DML

ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO - Pessoa Juridica
N°do Alvard:  Gsatiniens Data Concesséo: 15/01/2021 Data de Validade:  15/01/2026

N° do Processo de Concessdo: Emitido pela intemet

SITUAGAO: Ativo Responsével Geréncia de L de
A deste pode ser pelo QRCode ao lado ou no site alf siatu.pbh.gov.br
DADOS DO LICENCIADO
CNPJ: aittatisnshbiunth Inscr. Municipal: SRbattn Data de Registro:  14/01/2021
Razéo Social:

Nome Fantasia: aaudmtw
O local é residéncia de um dos sécios da empresa: Nao

Indice Cadastral do IPTU:  AENEVIUEOUI gl

Endereco: GaubtARts

Nomero: W Complemento: «iMiMuin
Bairro: Sievadeny

Municipio:  @utudiatntion CEP: watatmmtn

Tipo de imével constante no IPTU: el
Area utilizada(m?): St




ALVARA DA VIGILANCIA SANITARIA

A Licenca de Vigilancia Sanitaria € o registro dos dados de identificacao de empresas
e equipamentos de interesse da saude no 6rgdo de vigilancia do municipio. A Licenca
Sanitaria é obrigatdria para as empresas que trabalham com saude, tais como:
farmacias, laboratdrios e clinicas, e estabelecimentos relacionados a alimentacao,
como restaurantes, padarias e lanchonetes.

-
© wEmusst ALVARA DE AUTORIZAGAO SANITARIA
N° 2019075390 - PROCESSO: 111952 - VALIDADE: 14/05/2020
A Gardncia de VigiArcia Sanitiria da Prefetura Municipal de Belo Harizonte, nos termas da Lal Municpal i 7031, de 12 de janeiro de 1936, concada
© Alvars Santdrio para o estabelecimento:

Il e T EE = E I EEE . " H Em

que sxerce(m) ais) stvicade(s) d=:

~ COMERCIO VAREASTA DE ARTIOOS MEDICOS £ ORTOPEDICOS - CNASICBO: 4773300

- COMERCIO DE mA APARELMCS E PARA Ve ALAR. PARTES € PECAS - CNAL/CBO. 830480
0o a(s) Seg.ima(s) especialdaceds)

- DETHIBUDOR DE MACUNAS, APARELNOS & PARA USO e AR PARTES & PECAS

< INPORTADOR DE MAGUINAS. OPARELHOS E EQLIS para MEOK ALAR: PAKTES E FEGAS.
Estaboicomenio &.noena b a reeparsailaodo Kenka dx
RODRIOO CAMPO3 FERREIRA - PROMSSICNAL INSCRITO NO QUTROS, 30B N 1413896360

CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA E CONCORDATA

A certiddo de faléncia e concordata atesta a existéncia, ou ndo, de pedido de faléncia
pela empresa.

O documento também informa se houve pedido de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, conhecido como concordata.

O documento é emitido por meio do site do tribunal do estado de sede daempresa. Em
MG: https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.

rupe?solicitacaoPublica=true

{@ Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais

b (o BELO HORIZONTE
CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTFICO que, revenco os registros de distribuigo de acdo ce NATUREZA CIVEL nesta comarca, alé a
presente data, nas agdes de C Preventva /' S iva, Faléacia ce Empresarios,

Sociedades ® do Pequero Porte, Recuperagdo Extrajudicial
Rocuperagdo Judicial, NADA CONSTA em tramitagdo contra:

Name: - e [ =

CNPJ

Observagbes:

a) Cortidia expedica gratuitamente atrawés da infernat, nos lermos co caput co art. &° da Resokigla 12112010
do Consetho Nacional de Justica:

bja informagao do nimero do CPFICNP.J é de responsabiidace do salitante da certiddo, sendo pesquisados
0 nome & o CPFICNPJ exatamante como digitados:

c} 80 destnatdrio cabe conferir 0 nome @ a titularidade do numera do CPF/CNPJ informaco, podendo
confirmar a autenticidade da Certidéo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Mnas Geras
(http:fiwww.tjmg.jus br), pelo prazo de 3 (I8s) meses apée a sua expecicdo;

d) esta Certiddo inchui as processos lsicos e eletrdnicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Elelronico - PJe, ¢ Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrdnico de Execugdo Unlificada, tendo a
mesma validade ca certddo emitida dretamente no Forum @ abrange 0s processos da Justiga Comum, do
Juzaca Espacial @ da Turma Recursa’ apenas da comarca pesquisaca, com excecdo do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estads;

A presarde cerliddc NAD EXCLUI a possibiidade da existdrcia de outras aces de natureza diversa cacuelas




INSCRICAO NA ENTIDADE PROFISSIONAL COMPETENTE

Trata-se do documento que comprova a inscricdo do profissional na entidade
competente, como, por exemplo, a inscricdao do engenheiro no CREA, o advogado
na OAB, etc.

v 7

Republica Federativa do Brasil - S
S Servigo Publico Federal Rcegtirtﬁrea '\i

W @ Conselho Federal de Engenharia e Agronomia -

N 5P, Conselho Regional de Engenharia @ Agronomia FE

RN / Carteira de Identidade Profissional e

E% l 2 Nome '3;: %:
f 5.8
i ig Data do Registro no Crea- g %
i #5

Ei Titulo Profissional i :‘
E;l Registro Nacl"’e:nal «
°1 Data dé Emlss‘?o f
- u

Presidente do Confea Presidente do Crea- -;»

Vale como Documento de Identidade em todo o territério nacional e tem Fé Piblica, conforme.o § 20 do art. 56 da Lel n95144 de
24/12/66 ¢ Lel n° 6206 de 07/05/75. £5

| REGULARIDADE TRABALHISTA

A irregularidade trabalhista por parte do fornecedor implica na responsabilidade
subsidiaria do Grupo Avante. Portanto, faz parte do Sistema de Gestao de Contratadas
a cobranca de comprovacdes dessa regularidade.

Sempre que houver prestacdo de servicos com mao de obra, nos meses em que
as atividades forem realizadas, o fornecedor devera postar no portal do Sistema
de Gestao de Terceiros, os documentos que comprovem a regularidade trabalhista.
Orientacdes quanto a esta postagem, serao tratadas ao longo deste material.

Vale ressaltar que as orientacdes aqui relacionadas referentes a regularidades
trabalhistas, possuem carater meramente orientativo, portanto, é de responsabilidade
do fornecedor buscar se atualizar sobre eventuais mudancas de legislacdes e regras,
bem como particularidades inerentes a atividade contratada.

DOCUMENTAGCAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Envio mensal:

 DCTFWeb (Recibo de Entrega da Declaracao + Relatdorio Resumo de Débitos +
Relatério Resumo de Créditos + PER/DCOMP);

* DARF (INSS) e comprovante de pagamento;

« GFIP (RE + Protocolo/Conectividade Social + Relatério Analitico da GRF);
* GRF (FGTS) e comprovante de pagamento;

* Folha de pagamento analitica;

* Relacdo de funcionarios alocados no projeto;



* Cartado de ponto;
« Comprovante de pagamento de salario;
 Recibo de vale-transporte ou declaracdao de nao opcao pelo beneficio;

* Recibo de cesta basica ou fornecimento de alimentacdo (caso previsto em CCT/
ACT).

Envio eventual quando aplicavel:

* Exame médico demissional (quando aplicavel);

* Seguro (fatura, comprovante de pagamento e relacdo de segurados);
* TRCT - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho;

* GRRF (Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS) + demonstrativo com os dados
do empregado);

« CCT/ACT*.

*Nao aplicavel para contratos que ndo tenham prestacdo de servicos com mao dentro
das unidades do Grupo Avante, ou seja, colaborador mobilizado.

DOCUMENTACAO

DCTFWeb - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais, Previdenciarios e
de Outras Entidades e Fundos

Trata-se da obrigacado tributaria acessodria, por meio da qual o contribuinte confessa
débitos de contribuicdes previdenciadrias e de contribuicdes destinadas a terceiros.

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaragho de DEDROS ¢ Crédinos Tribusirios Federnis Previdencibios - DCTFWed
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Dados do Representante do Pesason Juridica
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Recibo de Entrega da DCTAWeD

A DCTFWeb possui carater declaratdrio, ou seja, constitui confissdo de divida. E




através dela que sera gerado o documento de arrecadacao - o DARF Previdenciario.

A DCTFWeb é gerada a partir das informacdes prestadas no eSocial e no EFD-Reinf,
gue sao escrituracodes digitais integrantes do projeto SPED.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE DEBITOS - DCTFWeb

(Nome do Contribuinte — S— — |CNPJ e == 1
Periodo de Apuragao 22 Numero do Recibo U00DOS0000104 722432 |

A R i dentificagao da Apuragao B Renf CP
DatalHora da Transmissao |05101/2023 18.36 58 | de Débitos ! _— eSocial

Grupo: CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS

Valor Creditos Saldo
Cedigo Descrigio PADEBIe | original | Vinculados | Devedor
7082-01|CP SEGURADOS - EMPREGADOSAVULSO [P 161 593.91] 16159391 0,00
T099-07|CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUALS - 11% "m0z 1692,50 169250 0,00

Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL

Valor Creditos Saldo
Original | Vinculados | Devedor

T38-01[CP PATRONAL - EMPRE GADOS/AVULS0S 370482.18] 194 930,03 185.642,20
1133-04 |CP PATRONAL - CONTRISUINTES INDIVIDUAIS 2 13.290,00
1646-01]CP PATRONAL - GILRAT AJUS 1ADO T ez 27.786,16] “351.27] 27.454,89)

Cadigo Descrigio

Grupo: CONTRIBUIGAO PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS

Valor Créditos Saido

Cédigo Descrigdo Original | Vinculados | Devedor

1170-01|CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAO 46 310,27] 58645] 45724 82
1176-01|CP TERCEIROS - INCRA 3.704,82 46,83 3.657,99)
T181.01|CP TERCEN 3 78.624,10 234,19 16.280,02)
T184-01]CP TERCEIROS - SES! Vi 2778616, 351.27] 27.434,89]
) T oo e |

DCTFWEB - DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS, PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS

Apods a transmissao das informacdes, o sistema DCTFWeb recebe automaticamente
os respectivos valores declarados, realiza as vinculacdes, calcula o saldo a pagar e,
apos o envio, é possivel realizar a emissao do documento de arrecadacao (DARF).

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE CREDITOS - DCTFWeb

—
':lomedoContribuinte Snt—————
Periodo de Apuracdo 1212022 0000050000104722432
| : { Rein
Data/Hora da Transmissao [05/01/2023 18:36:58 de Débitos —p
Descricao Valor Informado/importado Valor Vinculado a Debito Saldo disponivel
Suspensao 6.393,18 6.393,18 0,00
Salario Maternidade 1.851,18 1.851,18 0,00
Salario Familia 1.999,04 1.999,04 0,00
T
AL HOt 3959250 395250 000
adiantamento de retencao




DARF - DOCUMENTO DE ARRECADACAO DE RECEITAS FEDERAIS

A guia DARF, ou o Documento de Arrecadacao de Receitas Federais, € o documento
por meio do qual sdo recolhidos os impostos relativos a Previdéncia Social, e tem seu
vencimento no dia 20 de cada més.

A empresa contratada deverda encaminhar a guia juntamente com seu comprovante
de pagamento.

. Documento de Arrecadagao
@R&mﬂa&d&ml de Receitas Federais

eSocial

Débitos
»  Remuneracdes;

»  Comercializacao Producao Rural - PF.

Créditos
y Saldrio-familia;

» Saldrio-maternidade.

Prazo: até dia 15 do més e até dia 20/12 (132 salario).

EFD-REINF

Débitos

> Retencdes feitas sobre notas fiscais - Lei 9.711/98;
»  Aquisicao Producdao Rural - PF e PJ;

»  Comercializacao Producao Rural - PJ;

» Patrocinio de clubes de futebol;

> CPRB - Lei 12.546/11;




»  Receita de Espetaculos Desportivos.

Créditos

»  Retencdes sofridas sobre notas fiscais - Lei 9.711/98.

Prazo: até dia 15 do més seguinte.

DCTFWEB (SISTEMA)

»  Recebe e consolida as apuracdes enviadas pelas escrituracdes (eSocial e EFD-
Reinf);

»  Recebe outros créditos (importados ou inseridos manualmente);
» Efetua a vinculacdo dos créditos aos débitos;

» Apura o saldo a pagar;

»  Permite consultas e geracao de relatoérios;

> Transmite a DCTFWeb;

» Gera a DARF.

GFIP - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E DE INFORMAGOES A
PREVIDENCIA SOCIAL

A Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social, ou GFIP,
redne as principais informacdes sobre vinculos empregaticios e remuneracdes dos
empregados. E por meio dela que se recolhe o valor do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) de cada trabalhador.

CAIXA

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente,
Seus arquivos foram armazenados na Caixa Econdmica Federal em 29/12/2022 09:04:41.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para
processamento pela Caixa Econdmica Federal. Havendo ocorréncias impeditivas no
processamento do arquivo sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as a¢des necessdrias para a
solugao.

Informagdes Complementares:



GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

A Guia de Recolhimento do FGTS, ou GRF, é o documento por meio do gqual sdo
recolhidos, mensalmente, os valores do FGTS.

O documento fica disponivel para impressao logo apods a transmissdo do arquivo no
sistema SEFIP, por meio do Conectividade Social.

A empresa contratada devera encaminhar a guia juntamente com o comprovante de
pagamento.

FGETS

TUND0 DF GARANTA 0O TEVO 3¢ SEVED
GFIP . SEFIP 840

01-RAZAD SOCIALNOME

T@otoreLEroNe

0)FPAS

04 SMPLES

26-RENUNERACAD

|03 CTDE TRABALMADORE 8

07-ALIQUOTA FGTS

08.COD RECOLHMENTO |09 10 RECCLMINENTC 10-INSCRIGAOTIPO (0 ) 11-COMPE TENCIA 12.0ATA DE VALIDADE
150 018000-2 31.861.222/0001-22 06,2018 077092015
130EPOSITO + CONTRS SOCIAL 4ENCAROCS 15-TOTAL A RECOL-ER
**"VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/09/2015""
OBS.: MOVIMENTO COM GERAGAO DE 2 GRF, TODAS DEVEM SER QUITADAS OBRIGATORIAMENTE,
858900000000 381301801504 907584160033 186122200016 | AUTENTICAGAO MECANICA

FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento devera ser elaborada por tomador de servicos, constando o
nome de cada empregado e o respectivo cargo/funcado e discriminando as parcelas
integrantes da remuneracdo e os descontos legais.

Empresa. e = ) Pégna: 18/29
CNP) —T———=D Emissdo:  29/07/2022
Céiculo: Foliha Mensal Horas: 15:04:29
Competénca: 0772022
EXTRATO MENSAL
Servico: 11 - MINERACAO FERRO PURO LTDA - ITA - CNP): 09.605.503/0003-27 - RUA CAPANEMA ACURUI $/N, FAZENDA ESPERANCA KM 8,
ZONA RURAL, ITABIRITO/MG, CLP 35.450-000
C.Custo: 16 - PATIO ESPERANCA
Empr.: oS e—————— ] ) OF. GEND Adm: 081272001
Vinauo Catetsta cc: 16 Depto: 16 Moras Mis 220,00
Canger 19 VIGILANTE ce0 == Pt | Sakdeiox: 20629
8781 DIAS NORMAIS 30,00 200,99 247 DESC DEPENDENTE PLANO SAUDE .19 9,190
260 VALE TRANSPORTE - MiS 256,00 256,009 9383 DESC VALE ALIMENTACAD %12 4,120
273 DESCANSO SEMANAL REMUNERADC 5,00 s89P 98 INSS 9,01 24570
285 HORAS DE INTRAJORNADA 60% 15:00 306,419 999 IMPOSTO DE RENDA 2% 080
149 PERICLOSIDADE 30,00 6n2p 238 VALE TRANSPORTE 600 123,40
205 PLANO OOONTOLOGICO + METUIFE 12,% .
M2 PUANO SAUOE 12,18
323 PLANO OOONTOLOGICO - DEPENDE 12,% o*
NO: 1 Proventos 330245 Descontos: 994,49 Informative 784S Informativa Dedutora 0 Uigudo 2.207,9
N 0 Base INSS: 3.046,45 Excedente INSS: 000 Base FGTS: J0MAS  Vakr FGTS: 2071 Base IRRF: 2.9




RELAGCAO DE FUNCIONARIOS ALOCADOS NO PROJETO

A empresa contratada devera encaminhar, mensalmente, uma relacdo atualizada
contendo os nomes dos funcionarios alocados na execucao dos servicos, conforme
competéncia e contrato.

FUNCAO CNP.J DA EMPRESA TOMADORA

CRISTER S DOS SERVICOS (CONTRATANTE)

NOME DO FUNCIONARIO | DATA DE NASCIMENTO OBJETO DO CONTRATO

REGISTRO DE PONTO

Os cartdes de ponto refletem a jornada de trabalho dos empregados. Nesse sentido,
e conforme legislacdo vigente, os registros deverao ser encaminhados preenchidos
com horarios de entrada, intervalo e saida, bem como devem estar assinados, sem

rasuras e ndao poderao conter marcacao padrao.

o

& O (RO Ot L FONTE BEAS

A e

A U - S RN

SAADOMMGA WSS AN A

ADO & HCE " MO A MO
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r e T v [ e [ oo | e [ o | 49 AN I e L
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w| FoLoA | Forda |
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| 8:00| 12:0q14:07 18:04 2| 8:00 (12:00(14:00/18:00
7| 8:07|12:0413:58)17:56 27| 8:00 [12:00|14:00/18:00
| 8:11 [12:0913:59]18:0% | #:00 [12:00{14:0018:00
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Os recibos de pagamento de salario, ou contracheques, deverdao ser encaminhados
assinados e datados.

Alternativamente, a empresa contratada poderda apresentar comprovante de
pagamento bancario, desde que demonstre nome completo do colaborador, valor e
dia do pagamento.

EMPREOSDOR Recibo de Pagamento de Salario
Nome Referente 30 Mis ! Ano|
Endereo
cNPY @
@
CODIGO NOME DO F C80 FUNCRD « &
room VENDEDOR(A) 3 g
2 3
Cod. Descricdo Referéncia Proventos Descontos é 2
I 001|SALARIO BASE 220:00 £ H
400|COMISSAO H 3
420|REPOUSO REMUNERADO 0,00 2 3
903[INSS 0,00| |8 3
§ |
‘S
<
2
o
=
o
g
=
<
o
Q
o
8
N |
Yotal doz Vence Votal dos Dezcontos & o
0,00 000| =
Liquido 3 Receber- 000| |& ~
Talliio Baze Baze COk. INSS Bace CUCPGIS L Baze Cile. IRA T IFRF| E
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 of [8

1 VIA - EMPREGADOR

RECIBO DE VALE-TRANSPORTE OU DECLARAGAO DE NAO OPGCAO

Comprova o recebimento, pelo empregado, do auxilio-transporte.

As empresas que concedem o beneficio por meio de cartado eletrénico (combustivel,
BHBus, etc.), desde que previsto em CCT/ACT, poderdo apresentar, alternativamente
ao recibo de entrega, o relatdério pedido contendo numero, valores, data de
disponibilizacdo do beneficio + boleto + comprovante de pagamento.

Recibo de Entrega de Vale-Transporte

CNPJ®
Nome do Empregado : (8
CPF )
CTPS [s———s
Série 1 >
Fungao ==
Recebi da empresa@ilil B, 0 equivalente a RS 137,50" (Cento e trinta e sete reais e

cinqglienta centavos) de auxiiodransporte, na quaﬂ?dade abaixo discrimnada para minha utiizagdo no pernodo de
01/06/2012 a 30/06/2012.

*(RS 5,50 por dia durante 25 dias trabalhados)

Rio de Janeiro, de de




Os empregados que optarem pelo ndo recebimento do vale-transporte deverao
preencher a declaracdo de nao beneficidrio, que devera conter, obrigatoriamente,
dados completos da empresa e empregado, bem como assinatura legivel.

VALE IEANSPORIE - DECLARACAQ DE _NAQ
BENEFICIARIO
s

ENDERECO

FoRLINAD G
ENDERECO: G
AL
BAIRRO:
cres: G

Crf .
REGISTRO:

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE NAO DESEJO/ NECESSITO DE USUFRUIR DO
BENEFICIO VALE TRANSPORTE INSTITUIDO PELA LEI N® 7418/85 PELO (S) MOTIVO
(S) ABAIXO EXPOSTOS

{X) UTILIZO MEIO PROPRIO DE TRANSPORTE
{ ) CUSTO DO MEU TRANSPORTE E INFERIOR A 6% DO MEU SALARIO

{ ) NAO UTILIZO TRANSPORTE POR MORAR PROXIXO AO LOCAL DE TRABALHO

RECIBO DE ENTREGA DE CESTA BASICA

Comprova o recebimento, pelo empregado, da cesta basica, quando prevista em
CCT/ACT.

As empresas que concedem cartdo-alimentacdo, desde que previsto em CCT/
ACT, poderao apresentar, alternativamente ao recibo de entrega, o relatdrio
pedido contendo numero, valores, data de disponibilizacdo do beneficio + boleto +
comprovante de pagamento.

Recibo de Entrega de Cesta Basica

Empresa: m -m . e CNPJ: mm 'm0 m-w

Nome do Empregado EEER =m [ &
Fungdo: "B moEEeE.
Funcionario: =

Recabi da - a quantia supra de R$ 235 64 (duzentos
e trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) referente a cesta basica do més de
maio/2021, = e ] L R I .

= = 8w ul =]




SEGURO DE VIDA

As empresas contratadas deverdao apresentar apodlice de seguro de vida dos
funcionarios (condicdes gerais), fatura/boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento, bem como a relacdo de segurados.

SEGURADORA

NOSSA TRANSPARENCIA. SUA CONFIANCA

CONDIGOES GERAIS
SEGURO DE VIDA EM GRUPO CAPITAL GLOBAL
@ SEGURADORA S.A

1 OBJETIVO DO SEGURO

O presente Seguro tem por objetivo garantir o pagamento de uma importancia, limitado ao valor do Capital
Segurado Individual, a0 Segurado ou a seu(s) beneficidrio(s), caso venha a ocorrer um dos eventos
cobertos, previstos nas coberturas constantes do clausulado abaixo, desde que contratadas pelo
Estipulante, exceto se decorrentes de riscos excluidos e desde que respeitadas as demais clausulas
destas Condigdes Gerais e do Contrato.

44 Ae Aanharhiran Aacta Caniien Adiidam an am DAnina A Adinianal:

TRCT - TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devera ser encaminhado, devidamente
assinado, quando houver desligamento de funcionario alocado no projeto.
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T T o Covbuke
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TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O Termo de Quitacdo de Rescisao do Contrato de Trabalho devera ser encaminhado,
devidamente assinado e datado, quando houver desligamento de funcionario alocado
no projeto.

Por meio do documento o empregado confirma o recebimento das verbas rescisoérias
devidas pelo empregador.

| TERMO DE QUITACAO DE RESCISADO DO CONTRATO DE TRABALHO |

p1 Ch el - r.'-@;:,;.'.ﬁ.o:.

R [re !
1L seve U [ r Dats o Nascen 0 Noma ds VS

CONTRATO |

B0 Norwaive/ SRT 0 * 152010, 5 SREv0 PEgRmento dus wrtus
5 qual devadaments ROACAdO peiss partes, & pane
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GRRF - GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO DO FGTS

Em caso de rescisdao do contrato de trabalho sem justa causa, o empregador devera
recolher os valores rescisorios devidos por meio da Guia de Recolhimento Rescisério
do FGTS (GRRF) e encaminha-la juntamente com o respectivo comprovante de
pagamento.

FE T 5 GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
Gerada em 02/06/2022 10:56:06
FUNOD G GRRANTI 00 TEMPD 0 scrvn
v

Versso do Apicatve: 3317 - 241

1 - Razio sacialMame 2 - CHPUICE!
[ [ —wea]
13- Bnderego Jogmdouro. n?, andar, apariumenio) 4 - Cantaio/DDDhelelone - CER
r o = - |r 61-91597201 r 75.780-000
" 7 - Municipio B-UF  ||oa-Fras |m smgres 14 - Qvte Tabanatoms
[ =]
J

ri Bairo sy
ri- Identificador

‘|
12- Total a Recolher |

|13- Data de Validade =

Atencao: ndo receber apos Validade

Cédigo ds Baras Autenicagin mecirica

858400000014;“ 741402392029| | 206091 532398' | 21 3050004824'




EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Documento por meio do qual o médico do trabalho indica a existéncia, ou nao, de
doencas decorrentes do exercicio da funcao.

OBS: O documento so6 podera ser assinado pelo médico coordenador do PCMSO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL

| TO { | APTO COM RESTRCOCS
| NAPTD TEMNORAMO { | NAFTO CEFINTIVO

PARA EXERCER A FUNCAD OF

rcos
( yRR0s | RASIACOE S IONZANTES | RASACCE S NAD IONZANTES jvesaCOes
( o | caLon { e g

|, s yrUNCOS | | BACTERAS | PROTOOAROS { ) PARASITAS

EXAMES COMPLEMENTARES OE ACORDO COM O SOUCITADO PELO MEDICO, INERENTES A FUNCAO.

NFORMACOLS COMMLIVENTANES

CIOACE OCOENTAL - GO

DECLARO TER RECEBIDO A SEGUNDA VIA DESTE ATESTADO NA DATA ABAIXO-

ASINATURA DO FUNC CNARO




PROGRAMA DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO DE
FORNECEDORES



SOBRE O PROGRAMA

O Programa de Gestao e Desenvolvimento de Fornecedores € uma iniciativa do
Grupo Avante, que visa garantir o aprimoramento continuado e a relagcdo sustentavel
com os fornecedores que fazem parte do nosso cadastro.

OBJETIVO

Gerir Contratos com o Jeito Avante, garantindo um atendimento de qualidade,
através da padronizacdo de processos, assegurando o cumprimento contratual e
desenvolvimento dos nossos terceiros e o bem-estar das Comunidades.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Além de realizar o monitoramento da documentacao necessaria ao credenciamento
e recredenciamento, o Programa de Gestdo e Desenvolvimento de Fornecedores
conta com uma sistemdatica de avaliacdo consolidada através do IDF - indice de
Desenvolvimento do Fornecedor.

Para calculo do IDF, sao considerados os seguintes aspectos:

TNl PESSOAS TMII SEGURANCA

QUALIDADE

. MEIO AMBIENTE . COMUNIDADE

PROGRAMA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

27




ADERENCIA AOS PILARES DO GRUPO AVANTE

PESSOAS

* Fornecer plano de saude aos funcionarios;

* Preocupar-se com a satisfacdo no ambiente de trabalho, sendo as eventuais
insatisfacdes tratadas;

* Fornecer seguro de vida aos funcionarios;

* Preocupar-se com o respeito a diversidade de género, etnia, religido e politica, ndo
ter e combater casos de assédio, suborno e outras ocorréncias de cunho ético;

» Entregar mensalmente a documentacdo de responsabilidade subsididria/solidaria
em conformidade;

« Cumprir com todas as obrigacdes de natureza trabalhista, social, previdenciaria e/
ou fiscal relativas ao seu pessoal e aos profissionais vinculados, recolhendo todos os
tributos, contribuicdes fiscais e previdenciarias aplicaveis.

SEGURANCA

» Disponibilizar e garantir a utilizacdo de EPIs e EPCs;
* Cumprir o cronograma do PCMSO, PGR e treinamentos obrigatorios;

 Cumprir, integralmente, as normas e regulamentos e instrucdes de trabalho
concernentes a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho;

* Fornecer os equipamentos utilizados na prestacdo de servicos do contrato em
perfeitas condicdes de uso e conservacao;

» Cumprir o plano de manutencao preventiva dos equipamentos garantindo que
estejam livres de anomalias e/ou discrepancias;

» Utilizar pessoal qualificado, treinado, apto e em numero suficiente a execucdo dos
Servicos;

* Garantir que todos os colaboradores e equipamentos estejam trabalhando
devidamente mobilizados;

» Evitar a realizacdo de horas extras pelos colaboradores e, em caso de extrema
necessidade, comunicar a Contratante;

« Estar sempre alinhado com o principio de zerar acidentes/incidentes pessoais e
materiais, com ou sem afastamentos, promovendo acdes nesse sentido;

* Em casos de ocorréncias e acidentes, repassar imediatamente todas as informacdes
ao Grupo Avante.



MEIO AMBIENTE

* Manter as licencas ambientais validas;

« Estar sempre alinhado com o principio de zelar pela prevencdo de acidentes/
incidentes ambientais, promovendo acdes nesse sentido;

* Em casos de ocorréncias ambientais, repassar imediatamente todas as informacodes
ao Grupo Avante;

* Em casos de ocorréncias ambientais, apresentar ao Grupo Avante plano de acdo ou
cronograma para tratativas e de fato as acdes realizadas;

» Evidenciar a coleta e descarte de residuos solidos e liguidos de forma correta,
apresentando laudos e certificados de destinacdao ao Grupo Avante, bem como
canteiros devidamente equipados com coletores seletivos;

* Evidenciar o controle de fumaca negra e ruido, apresentando laudo ao Grupo
Avante;

* Registrar treinamentos e orientacdes ambientais conforme cronograma fornecidos
pelo Grupo Avante.

COMUNIDADE

* Ter boa relacdao com a comunidade em torno das operacoes;

* Realizar atividades de formacdo e capacitacao técnica para colaboradores da
comunidade e/ou de apoio local para moradores e/ou associacdes locais da regido
Avante;

* Preferencialmente ou se possivel, possuir colaboradores residentes nas comunidades
vizinhas a operacao e divulgar frequentemente as vagas nas comunidades;

* Preferencialmente ou sempre que possivel, adquirir os insumos e produtos utilizados
nas atividades nas comunidades diretamente ligadas a operacao do Grupo Avante.

QUALIDADE

Qualidade nos servicos prestados:

* Participar das acdes desenvolvidas pelos Pilares do Grupo Avante;

* Preocupar-se em atender com qualidade os servicos prestados, tendo prontidao a
retornos, disponibilidade e comunicac¢cao cordial;

* Preocupar-se em atender com produtividade na prestacdo de servicos, bem como
habilidade na solucdo de eventuais problemas;

» Executar atividades com equipamentos e ferramentas em conformidade com elas;




* Promover entre os seus colaboradores, o cuidado com a postura profissional,
respeito as regras da empresa e cumprimento dos pilares;

o Cumprir prazos prometidos quando em atividades rotineiras e de mobilizacao;

* Possuir o dever de observancia e cumprimento das normas internas da
CONTRATANTE e em especial aguelas concernentes aos seus pilares de gestao,
quais sejam: “PESSOAS”, “SEGURANCA”, “MEIO AMBIENTE” e “COMUNIDADE".

SISTEMATICA DE AVALIACAO

Serd realizada semestralmente uma pesquisa de satisfacao pelo fiscal do contrato
com base nos aspectos relacionados anteriormente.

O calculo do IDF se baseia no resultado dessa pesquisa. Contudo, havendo nao
conformidades relacionadas a regularidade trabalhista, o fornecedor podera ser
penalizado em até 20% do total da nota obtida.

Dos 20%, 10% é direcionado a ndo entrega no prazo (que é mensal) e 10% é reservado
a regularizacdo no semestre.

Exemplo: de janeiro a maio, sera deduzido 2% por més, pela ndao entrega ou pela
entrega nao conforme de algum documento, independente da quantidade ou
relevancia. No 62 més (junho), sera deduzido 10% pela nao regularizacao do passivo
dentro do semestre avaliado.

AVALIACAO POR CONTRATO

AVALIACAO POR
FORNECEDOR

)

(Média) Nota Final

CLASSIFICACAO POR CONTRATO
e < 60% — ID (Indicacdao de Descredenciamento)
*>60% — DO (Regularizacao e Desenvolvimento Obrigatdrio)

e > 80% — DE (Desenvolvimento Estimulado)



* Em casos de descredenciamento, o prazo para liberacdo de analise de novo
credenciamento serd informado na notificacdo enviada ao fornecedor.

* Para a categoria DO, devera inscrever-se ou buscar externamente desenvolvimentos
propostos pelo Grupo Avante.

O fornecedor ou contrato com indicacao de descredenciamento sera avaliado
internamente pelo COMITE DE DESCREDENCIAMENTO.

CLASSIFICACAO DO FORNECEDOR NO GRUPO AVANTE

* Média dos contratos < 60% — Indicacdao de Descredenciamento
* Média dos contratos > 80% — BRONZE

» Média dos contratos > 90% — PRATA

» Média dos contratos = 95% — OURO

* Anualmente, serd concedido uma placa de reconhecimento e uma carta de indicacao
para os fornecedores classificados nas categorias: bronze, prata e ouro.

Para classificacdo do fornecedor no Grupo Avante, esse nao podera ter nenhum
contrato abaixo de 60% e ndo conformidades nas regras de ouro.

Exemplos:

06DIG0 DO ((:Z?)Zlffsgg AL Df\ DEFLATOR NOTA FINAL CLASSIFICACAO DO CONTRATO
FORNECEDOR AVALIACAO
(CONCAT)

1051 41223 84 -2 82 DE (Desenvolvimento Estimulado)

1051 63111 68 -2 65 DO (Regularizagdo e Desenvolvimento Obrigatdrio)
1051 63165 92 -2 90 DE (Desenvolvimento Estimulado)

6517 44111 84 -2 82 DE (Desenvolvimento Estimulado)

6517 63114 70 -2 68 DO (Regularizagdo e Desenvolvimento Obrigatdrio)
6517 8135 91 -2 89 DE (Desenvolvimento Estimulado)

6517 4612 63 -2 61 DO (Regularizagdo e Desenvolvimento Obrigatdrio)
6517 4532 85 -2 83 DE (Desenvolvimento Estimulado)

9911 8126 93 -2 91 DE (Desenvolvimento Estimulado)

9911 44217 99 -2 97 DE (Desenvolvimento Estimulado)

9911 44113 48 -2

CcODIGO DO
FORNECEDOR

NOTA FINAL CLASSIFICACAO POR FORNECEDOR

6517 76,6 Média dos contratos ndo atingiu nota minima para reconhecimento do fornecedor
9911 78 Média dos contratos ndo atingiu nota minima para reconhecimento do fornecedor




MEDICAO DE
FORNECEDORES



MODELO DO BM

* Os campos CONTRATANTE, FILIAL, CONTRATADA e n.2 CONCAT, estarao
preenchidos automaticamente mediante os itens estabelecidos em Contrato;

RE 15 - 01 | BOLETIM DE MEDIGAO MENSAL

CCONTRATANTE CONTRATADA N* CONCAT PERIODO DE MEDICAQ

GSM MINERACAO LTDA EMPRESA A 21122022 A 20012023

* O campo CONTRATANTE, estara relacionado a empresa do Grupo Avante;
« O campo FILIAL, estara relacionado o local de fornecimento/servico prestado;

* O campo CONTRATADA, estara relacionado a razao social do fornecedor vinculado
ao Contrato;

* O campo n.2 CONCAT, estara relacionado o n.2 do contrato criado internamente
pelo Grupo Avante;

* O 12itemaser preenchido éocampon.2BM, ao qual deverd ser alterado mensalmente,
a fim de evidenciar a data do periodo medido em relacdo ao fornecimento/servico
prestado;

* Este n.2 mencionado sera automaticamente vinculado ao periodo medido.

Hewis3o doo: 02
[ 19312023

RE 15 - 01 | BOLETIM DE MEDICAO MENSAL %

[0}

PERIODO DE MEDICAQ

20122022 A 200112023

« O 22 item a ser preenchido é o campo MEMORIA DE CALCULO, ao qual deverd
ser evidenciado o quantitativo dos itens previstos em contrato para aquele periodo
medido em relacdo ao fornecimento/servico prestado.

MEMORIA DE CALCULO

1 ' 2 : 3 : 4 6
' der/22 } jan/23 ! fev/23 ! mar/23 | abr/23
| 100000 | 000000 | 3,00000 | 000000 | 0.00000
| 035000 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 |
0S0000 | 100000 | 070000 | 100000 | 088000 |
| 2000000 | 3100000 | 140000 | 37,00000 22,00000 |
400000 | 100000 | 400000 | 600000 | 900000 |




» Estes quantitativos mencionados na memoaria de calculo, serdo automaticamente
vinculados a linha daquele determinado item da QQP do Contrato.

QUANTITATIVOS VALORES - RS P ;‘;’1“77“ i1
o s D ows SN
VERBA L3 1.00000
VENSAL | RS 035000
VENSAL | RS 100000 - esmw | 050000
o T e mw| - | mese | 2000 - | ao0e| s
" 000 400000 16000 16000

TEW E HA ! -

« O 32 item a ser preenchido é o campo MEDICOES - HISTORICO, ao qual devera ser
evidenciado o valor daquela determinada medicao.

QUANTITATIVOS
DESCRICAO u:m&’g ACUMULADO DO s TOTAL ACUMULADO
ANTERION o ACUMULADO  ANTERIOR
' TEM A VERBA B 100000 - 100000
AAAAAAAAAAA R R R e e e 8 | e B o000 - | i7000| 175000
] ITEMC VENSAL | Ps 1000000 05000 0.50000 $.000.00 000,00
4 ITEMD HH I 2000 20,0000 20,00000 - 400,00 400,00
S % meme R W | A ool T [ ame | aomco| - [ womo| w00l
| L]
.................................................................................. A - o -
L]
I - =
N = 2 RS CHR SO - . - WOESFLE SN G & T - ZEUR LRSS s . . %3 4 -
8.310.00 8.310.00

Valor desta medigio (R$) I 8.310,00 I

Valor desta medigSo por extenso. |°lT° MIL, TREZENTOS E DEZ REAIS

COMPRADOR CONTRATADA FISCAL OPERACIONAL - CONTRATANTE FISCAL ADMINISTRATIVO - CONTRATANTE
QUADRO DE CONTROLE MEDKCOES - MISTORICO
VALOR CONTATUAL (RS} 0.00 MEDOT I Re 63000 ]  MEDOS | meow | [ men2s




